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I.  Predgovor ministra uprave

Sukladno Akcijskom planu provedbe Strategije razvoja
javne uprave za razdoblje od 2017. do 2020. godine
koji je usvojila Vlada Republike Hrvatske predvida se
pojednostavljenje i modernizacija upravnog postupanja,
kao i osiguravanje pouzdane i brze podrske javne
uprave gradanima i poslovnim subjektima realizacijom
projekata e-uprave. Jedan od ciljeva je i unaprjedenje
sustava razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima
radi stvaranja moderne javne sluzbe.

Ministarstvo uprave Republike Hrvatske i u 20109.
godini kontunirano nastavlja raditi na predlaganju
zakonskih rijeSenja i realizaciji projekata koji e
dovesti do ispunjenja zacrtanih ciljeva kako bi javna
uprava postala ucinkovitija, a rad drzavnih sluzbenika
transparentniji.

Svjesni kako je upravljanje ljudskim potencijalima jedan od klju¢nih segmenata poboljSanja
rada javne uprave, posebna paznja usmjerena je upravo na realizaciju projekata koji ce
omoguciti vecu produktivnost i motiviranost zaposlenika. Nemjerljiva je vrijednost ljudskog
kapitala koji mozemo i trebamo usmjeriti na angaziranost i uklju¢enost na svim razinama, kao
preduvjet promjena u radu javne uprave. Uz depolitizaciju, edukacija zaposlenih u tijelima
drzavne uprave i1 dodatna usavrSavanja neizostavan su faktor koji treba biti prisutan u
procesima promjena u tijelima javne uprave.

Najavljena suvremena digitalna rjeSenja zahtjevaju nastavak realizacije projekata koje je
Ministarstvo uprave potpisalo tijekom 2018. godine, a koji se sufinanciraju iz EU fondova. U
srediStu je unaprijedenje usluga koje gradanima i poslovnim subjektima pruzaju tijela drzavne
uprave, ali i jednice lokalne i reagionalne samouprave jer samo povezivanjem poslovnih
procesa mozemo ocekivati brze 1 pouzdanije usluge, a samim time 1 gospodarski razvoj
Hrvatske.

Ministarstvo uprave koordinira i omogucava razvoj platforme za modernu i digitalnu javnu
upravu, koja zahtjeva suradnju svih tijela kako bi Hrvatska svojim gradanima omogucila
kvalitetnije i povoljnije usluge.

Ministar uprave

Lovro Kuscevi¢, dipl. iur.



Il. Uvod

Godisnji plan rada sadrzi opéi prikaz zadaca i poslova Ministarstva uprave Republike
Hrvatske u 2019. godini, a posebice izrade nacrta propisa, neposredne provedbe zakona i
drugih propisa, i podatke o ciljevima koji se planiraju ostvariti, a koji su vezani uz opcée i
posebne ciljeve sadrzane u strateSkim planovima, te podatke o najznacajnijim rizicima koji
mogu utjecati na realizaciju postavljenih ciljeva kako je i propisano ¢lankom 34. Uredbe o

nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (,, Narodne novine*“, broj 154/11,
17/12 1 118/16).

Ministarstvo uprave nastavlja kontuirani rad na novim zakonskim rjeSenjima, sukladno
Zakljucku plana zakondavnih aktivnosti za 2019. godinu koji je usvojila Vlada Republike
Hrvatske:

e Zakon o referendumu i drugim oblicima osobnog sudjelovanja u obavljanju drzavne
vlasti 1 lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

Zakon o sustavu drzavne uprave

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama

Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima

Zakon o drzavnim duznosnicima

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnim izborima

Godisnji plan rada za 2019. u sebi ukljucuje i provedbu slijede¢ih dokumenata:

e Akcijski plan provedbe Strategije razvoja javne uprave za razdoblje od 2017. do 2020.
godine

Nacionalni program reformi 2018.

Smjernice ekonomske i fiskalne politike za razdoblje 2019.-2021.

Strategija e-Hrvatska 2020.

Strateski plan Ministarstva uprave za razdoblje 2019.-2021.
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V. Ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. KABINET MINISTRA
RB  SPECIFICNI
CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST

REFERENCE NA SP ILI
NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE

VRSTA
AKTIVNOSTI

Sto zelimo
postici?

Kako éemo postici
specificne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kada je
god to moguce.

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i

zadataka?

MORA OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na
smjernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke
Vlade, Program Vlade.

Z-Zakonodavna

P-Provedbena
I-Inspekcija/Nadzor
A-Analiza i pracenje

Brzu, kvalitetnu
1 uéinkovitu
komunikaciju s
gradanima i
pravnim
osobama

Ocitovanje i davanje
odgovora iz djelokruga
Ministarstva na upite,
predstavke i prituzbe
gradana, pravnih osoba
te javnopravnih tijela

100% rijeSenih upita

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

Akcijski plan provedbe

Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje od
2017. do 2020. godine,
Opd¢i cilj 3 - Povecéanje
dostupnosti i
transparentnosti javne
uprave, Specificni cilj 8.
Povecana dostupnost
informacija javne uprave;
Nacionalni program
reformi 2018., Glavni cilj
4.1.3. Ucinkovito
upravljanje ljudskim
resursima i pruzanje usluga
U javnoj upravi




Kvalitetno i
pravodobno
obavljanje
poslova ministra
1 drzavnih
tajnika

Organiziranje,
koordiniranje i
obavljanje
administrativnih i
stru¢nih poslova za
ministra i drzavne

obavljanja njihovih
sluzbenih zadataka i
protokolarnih poslova

tajnike radi osiguravanja
nesmetanog i uspjesnog

sluzbenih zadataka i

Kontinuitet obavljanja

protokolarnih poslova

ministra

tajnica Kabineta

Kontinuirano

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje od
2017. do 2020. godine,
Op¢i cilj 3 - Povecéanje
dostupnosti i
transparentnosti javne
uprave, Specificni cilj 8.
Povecana dostupnost
informacija javne uprave;
Nacionalni program
reformi 2018., Glavni cilj
4.1.3. Uc¢inkovito
upravljanje ljudskim
resursima i pruzanje usluga
U javnoj upravi

Kvalitetno
obavljanje
poslova,

Koordiniranje i
obavljanje poslova iz
podrugéja procjene
ucinaka propisa
sukladno posebnom
zakonu i drugim
propisima

100% provedenih
procjena ucinaka
propisa u odnosu na
planirani broj

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

koordinaciju,
pripremu
propisa i drugih
akata iz
djelokruga
Ministarstva

Koordiniranje postupka
savjetovanja s javnoséu
u postupku donosenja
zakona te drugih propisa
i akata te objavljivanje
na web stranici

Broj provedenih

postupaka savjetovanja

sa zainteresiranom
javnoséu

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

Sudjelovanje u izradi

propisa, podzakonskih
akata i akata planiranja
iz djelokruga

Ministarstva

Broj izradenih nacrta
propisa, podzakonskih
akata i akata planiranja

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje od
2017. do 2020. godine,
Op¢i cilj 2 - Unaprjedenje
procesa i uspostava sustava
upravljanja kvalitetom u
javnoj upravi, Specifini
cilj 3. Unaprijedeni procesi
u javnoj upravi; Nacionalni
program reformi 2018.,
Glavni cilj 4.1.3.
U¢inkovito upravljanje
ljudskim resursima i
pruzanje usluga u javnoj
upravi, posebni cilj:
Unaprjedenje sustava
pracenja upravnog
postupanja




IzvrSava pojedine mjere
Akcijskog plana
provedbe Strategije
razvoja javne uprave za
razdoblje od 2017. do
2020. godine

Provedene mijere i
aktivnosti za ostvarenje
ciljeva Akcijskog plana
iz djelokruga Kabineta

ministra

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

Koordinacija poslova u
svezi sa sudjelovanjem
predstavnika
Ministarstva u radnim
tijelima i stru¢nim
sluzbama Vlade
Republike Hrvatske i
Hrvatskoga sabora

Kontinuitet
sudjelovanja
predstavnika

Ministarstva u radnim
tijelima i stru¢nim
sluzbama Vlade
Republike Hrvatske i
Hrvatskoga sabora

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

Z/P

ZIPIA

Kvalitetnu i
ucinkovitu
provedbu
poslova
Ministarstva i
pruzanje strucne
pomoci

Obavljanje poslova
medunarodne suradnje i
koordinacija tih poslova

80% rijeSenih predmeta

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

Sudjelovanje u radu
strucnih radnih skupina,
povjerenstava i drugih
savjetodavnih radnih
tijela

Kontinuitet
sudjelovanja
predstavnika

Ministarstva u radu
strucnih radnih skupina,
povjerenstava i drugih
savjetodavnih radnih
tijela

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

Davanje misljenja i
oCitovanja na prijedloge
propisa i drugih akata te
objedinjavanje misljenja

i ocitovanja drugih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva na

iste

100% rijesenih
predmeta

tajnica Kabineta
ministra

Kontinuirano

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje od
2017. do 2020. godine,
Op¢i cilj 2 - Unaprjedenje
procesa i uspostava sustava
upravljanja kvalitetom u
javnoj upravi, Specifi¢ni
cilj 6. Poboljsana
koordinacija djelovanja
javne uprave; Nacionalni
program reformi 2018.,
Glavni cilj 4.1.3.
Ucinkovito upravljanje
ljudskim resursima i
pruzanje usluga u javnoj
upravi

Z/P




2. GLAVNO TAJNISTVO

2.1 Sektor za financijsko upravljanje i nabavu

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto zelimo postici?

Osigurati zakonito,
namjensko i svrhovito
koristenje
proracunskih sredstava

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako éemo postici specificne
ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

C

Izrada financijskog plana i
obrazlozenja za narednu
proracunsku godinu i izrada
potrebnih preraspodjela
tijekom proracunske godine

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kad god
je to moguce.

D

Usvojen prijedlog
financijskog plana ili
preraspodjele
proracunskih sredstava

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

Tko je
odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka?

E

Sluzba za
financijsko
upravljanje

ROK U
KOJEM SE
ZADATAK/

AKTIVNOST

MORA

OBAVITI

Kada
aktivnosti/zada
ci
moraju biti
dovrseni?

=

Sukladno
uputama
Ministarstva
financija

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSK
E DOKUMENTE

Referenca na strateski
plan MURH-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade

G

Smijernice ekonomske i
fiskalne politike za
razdoblje 2019.-2021.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna
P-Provedbena

I-Inspekcija/Nadzor
A-Analiza i pracenje

H

Pracenje izvrSenja
financijskog plana u odnosu na
osigurana sredstva te izrada
obrazlozenja izvrSenja
financijskog plana za
prethodnu godinu

Planirane aktivnosti su
financirane u skladu s
financijskim planom

Sluzba za
financijsko
upravljanje

Kontinuirano

P/A

Izrada stru¢nih uputa i internih
procedura vezanih uz
financijsko poslovanje

Izradene upute
prora¢unskim
korisnicima u razdjelu

Sluzba za
financijsko
upravljanje

Po potrebi




korisnika razdjela Ministarstva
uprave

Ministarstva uprave

Rok za predaju
3-mjesecnih
izvjesca je do

10-ogu
mjesecu za
prethodno
razdoblje, rok
za predaju
Izrada financijskih izvjesc¢a: . e Sluzba za polugodisnjeg
o S Financijski izvjestaji : . L Lo
tromjeseénih, polugodiSnjeg i I financijsko izvje$ca je do P/IA
S dostavljeni u roku . )
godisnjeg upravljanje 10. srpnja za
prvu polovicu
godine, a rok
za predaju
godisnjeg
izvjesca je do
31. sije¢nja za
prethodnu
godinu.
Izrada misljenja iz djelokruga Sektor za
Sektora na nacrte prijedloga Izradena i dostavljena | financijsko .
. L re ST Po potrebi P
zakona, drugih propisa i akata misljenja upravljanje i
drugih tijela drzavne uprave nabavu
Obracun placa i drugih Isplacene place i .
L . . Sluzba za L
materijalnih prava za naknade i predani fi - Mjesecno/Po
o C : inancijsko . P
sluzbenike i namjestenike JOPPD obrasci u e- A potrebi
upravljanje

Ministarstva uprave

Poreznu




Strateski plan,

Godisnji
Izvjestaj o
ostvarenju
Strateskog
plana za
Izraden Strateski plan prethodnu
za razdoblje 2020.- godinu —prema
2022. uputi
Izraden Godisnji plan y Ministarstva
S . rada za 2020. Sluzba za financija, a
Stratesko i godiS$nje planiranje N financijsko o P
Izraden Izvjestaj o upravlianie polugodisnji
radu za 2018. pravijan) izviestaj za
Izraden Izvjestaj o prvu polovicu
ostvarenju strateSkog 2019. godine
plana do 20.07.2019.
Godisnji plan
rada do
31.12.2019.
Izvjesce o radu
za 2018. do
30.04.2019.
Analizirati problematiku
obracuna placa te za Nadograden sustav Sluzba za
eventualno utvrdene ovisno o utvrdenim financijsko Kontinuirano P/IA
nedostatke iznaéi kvalitetnija nedostacima upravljanje
rjeSenja
Uspostaviti sustav upravljanja
Unaprijediti sustav rizicima i izraditi potrebne Sluzba za Strategija e-Hrvatska
centraliziranog procedure za sigurno Izradene procedure financijsko | Do kraja 2019. 2020 P/A
obrac¢una placa funkcioniranje sustava upravljanje '
centraliziranog obracuna placa
Unaprijediti izvjeStajni sustav , .
COP-a kako bi u §to vecoj | Omoguceno dobivanje | g, op .
mjeri dao potrebne podatke tzvjesca prema financijsko | Do kraja 2019. P/IA
Vladi RH, korisnicima i odredenim upravljanje

drugim dionicima

parametrima




Provesti postupke
javne nabave za
potrebe Ministarstva
uprave pravovremeno i
u skladu s vaze¢im
propisima

Izraden Godisnji plan

Sluzba za

U roku od 30
dana od dana

Izraditi Godis$nji plan nabave nabave i objavljenu | . donosenja P/IA
javnu nabavu »
EQJN Drzavnog
proracuna
Provesti postupke javne Proyedenl postupci _ Sluzba za Kontinuirano P
nabave javne nabave javnu nabavu
. . Do
Pratiti provedbu postupaka Izradeno statisticko y
javne nabave sukladno Planu izvjescée o javnoj _ Sluzba za 31'03'ﬁ019' za P/A
nabave nabavi javnu nabavu pret c_)dnu
godinu
Izraditi Registar ugovora iz Objavljen Registar Sluzba za Kontinuirano P

podrucja javne nabave

ugovora u EOJN

javnu nabavu

10




2.2. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto zelimo postici?

Izrada Prijedloga

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici specificne
ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kad god
je to moguce.

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka?

ROK U
KOJEM SE
ZADATAK/

AKTIVNOST

MORA

OBAVITI

Kada
aktivnosti/
zadaci
moraju biti
dovrseni?

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANS
KE DOKUMENTE

Referenca na strateski
plan MURH-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke
Vlade, Program Vlade

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna
P-Provedbena
I-Inspekcija/Nadzor
A-Analiza i pracenje

zashivanja radnog
odnosa za 2019. g.

primjenjuje se Zakon o
trziStu rada na snazi od

uredsko poslovanje

Uredbe o unutarnjem N 3 Sluzba za ljudske Sukladno
. . Izrada prijedloga Izraden prijedlog potencijale i z
ustrojstvu Ministarstva . potrebama
uprave uredsko poslovanje
1. —
'ngf;"v?l':{ﬁg'gga Sluzba za ljudske | u roku 15 dana
unutarnjem redu Izrada prijedloga Izraden prijedlog potencijale i od donosenja P
Ministarstva financija uredsko poslovanje Uredbe
Donosenje plana Sluzba za ljudske sukladno
prijama u drzavnu Donesen plan Donesen plan potencijale i rokovima P
sluzbu za 2019. g uredsko poslovanje | Ministarstva
Proy edba pos:[upaka . Proveden postupak Sluzba za ljudske 6 mjeseci od
prijama u drzavnu Proveden postupak prijama u " L ile i ..
sluzbu sukladno Planu drzavnu sluzbu prijama u drzavnu potencijale | . donose_p]a P
2. orijama sluzbu uredsko poslovanje | Plana prijama
Donosenja plana Donijeti plan (U 2019. ¢e se
prijama na stru¢no mo¢i primiti 1% od ukupnog Sluzba za ljudske
osposobljavanje bez broja zaposlenih i Donesen plan potencijale i prosinac 2019. P
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1.1.2019.)

Provedba postupaka
prijama na stru¢no

Proveden postupak prijama

. . N ) . Sluzba za ljudske
osposobljavanje bez na stru¢no osposobljavanje Proveden postupak otenciiale i 2019
zashivanja radnog bez zasnivanja radnog prijama na SO P y .
uredsko poslovanje
odnosa sukladno odnosa
Planu prijama
sukladno
Izrade_l rjesenja i Proveden postupak Provgden .postupalg Sluzba za ljudske prop|V5|ma po
drugih akata o o . : utvrdivanja prava i L sluzbenoj
O utvrdivanja prava i obveza i - potencijale i o
pravima i obvezama Jonesena resenia i druei akfi obveza i donesena uredsko noslovanie duznosti i po
drzavnih sluzbenika Jeseny & rjesenja i drugi akti P ! zahtjevu
sluzbenika
Pro_v ec_i_b a ppstupak_a Proveden postupak i Proveden ppsvtupak ' y .
ocjenjivanjarada i 4 e - donesena rjesenja o Sluzba za ljudske
\ R onesena rjesenja o ocjeni S : L .
ucinkovitosti drzavnih rada i uSinkovitosti drzanih ocjeni rada i potencijale i veljaca 2019.
sluzbenika i HCIEOVILE uginkovitosti drzanih | uredsko poslovanje
A sluzbenika v
namjeStenika sluzbenika

Upucivanje drzavnih
sluzbenika na
izobrazbu

broj sluzbenika upucenih na
izobrazbu

broj sluzbenika
upucenih na
izobrazbu

Sluzba za ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje

kontinuirano

Izrada ugovora i
drugih akata o
reguliranju prava i
obveza sluzbenika

Izradeni ugovori i drugi akti

Izradeni ugovori i
drugi akti

Sluzba za ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje

kontinuirano

Azuriranje osobnih
podataka sluzbenika u
Registru zaposlenih u
javnom sektoru u cilju
isplate place, podataka

0 kompetencijama i

pravima i obvezama
utvrdenim rjeSenjima i

drugim aktima

Azurirani podaci

AZurirani podaci

Sluzba za ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje

kontinuirano
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Evidentirani podaci o

Dnevna kontrola Evidentirani podaci o Sluzba za ljudske
. . radnom vremenu u LI Dnevno do
evidencije radnog radnom vremenu u r e potencijale i
AR elektronickoj bazi . 31.12.2019.
vremena elektroni¢koj bazi podataka uredsko poslovanje
podataka
sukladno
Izrada op¢ih akata i potrebi i
prijedloga Sluzba za ljudske zakonskoj
provedbenih propisa iz | Doneseni provedbeni propisi | Izrada trazenih akata potencijale i obvezi
djelokruga Glavnog uredsko poslovanje donosenja
tajnistva provedbenih
propisa

Zakonito i ué¢inkovito
upravljanje
dokumentacijom

Izrada i azuriranje Plana
broj¢anih oznaka stvaratelja
i primatelja akata

Donijeti Plan
brojcanih oznaka
stvaratelja i
primatelja akata

Sluzba za ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje

kontinuirano

Prilagodavanje novog
sustava za upravljanje
dokumentacijom (eGop 10)

Implementacija
novog sustava

Sluzba za ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje

jos traje

Obavljanje poslova
arhiviranja
arhivskog gradiva,
evidentiranje predmeta i
akata u odgovaraju¢im
arhivskim upisnicima
razvrstavanje i
rasporedivanje
dokumenata, upisivanje u
odgovarajuée upisnike
uredskog poslovanja; dostava
pismena i predmeta u rad te
otpremanja akata i drugih
dokumenata

Broj evidentiranog
arhivskog gradiva

Sluzba za ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje

kontinuirano

13




Primanje i pregled pismena i
drugih dokumenata,
razvrstavanje i
rasporedivanje dokumenata,
upisivanje u odgovarajuce
upisnike uredskog
poslovanja; dostava pismena
i predmeta u rad te
otpremanja akata i drugih
dokumenata

Broj provedenih
pismena i
dokumenata

Sluzba za ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje

kontinuirano

Zastita na radu

Organizacija poslova zastite
na radu

Broj nezgoda
(nezeljeni dogadaj
koji prouzroci ozljedu
radnika) na radu

Sluzba za ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje

kontinuirano

Ucinkovita
komunikacija

Poslovi prevodenja za
potrebe Ministarstva

Broj prevedenih
kartica teksta

Sluzba za opce i
pomoc¢no-tehnicke
poslove

Kontinuirano

do 31.12.2019.

Pravilno koristenje
imovine i sredstava za
rad

Poslovi koji se odnose na
pravilno koristenje imovine i
sredstava za rad

Imovina i sredstva za
rad se pravilno
koriste

Sluzba za opce i
pomoc¢no-tehnicke
poslove

Kontinuirano

do 31.12.2019.

Odrzavanje zgrade i
prostora kojim se
koristi Ministarstvo

Organizacija poslova
odrzavanja zgrade i okolnih
prostora kojima se koristi
Ministarstvo

Kontinuirana
funkcionalnost
poslovnih prostora
Ministarstva

Sluzba za opce i
pomoc¢no-tehnicke
poslove

Kontinuirano

do 31.12.2019.
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Odrzavanje
ispravnosti rada

Organizacija poslova tekuceg
redovnog i izvanrednog

Funkcionalnost

Sluzba za opce i
pomoc¢no-tehnicke
poslove

Kontinuirano

do 31.12.2019.

Sluzba za opce i
pomocno-tehnicke
poslove

Kontinuirano

do 31.12.2019.

Sluzba za opce i
pomocno-tehnicke
poslove
Sluzba za opce i
pomoc¢no-tehnicke
poslove

Kontinuirano

do 31.12.2019.

Kontinuirano

do 31.12.2019.

o . L . ) kotlovnice,
9. kotlovnice, instalacija, odrzavanja kotlovnice, . .. ..
. . . . instalacija, uredaja i
uredaja i voznog parka instalacija, uredaja i i
. o . vozila
Ministarstva sluZbenih vozila
.. y . Organizacija prijevoza
Prijevoz duznosnika, vg -acl) pvj o y . .
vy e duznosnika, sluzbenika i IzvrSen prijevoz 1
10. sluzbenika i dostava
y dostave za potrebe dostava
poste e
Ministarstva
Odrzavanje Cistoce u Sews e i . . Kvadratura ocis¢enog
L . Ciscenje i odrzavanje radnih .
zgradi i prostorima . : .. s unutarnjeg prostora,
11. . - i ostalih prostorija, dvorisnih 1Y )
kojima se koristi . . - dvori$nih i zelenih
. i zelenih povrSina v.
Ministarstvo povrsina
Organizacija poslova zastite
" y od pozara i ispitivanja Pravovremeno i
Zastita od pozara u . . . » . o
12. - funkcionalnosti uredaja ucinkovito obavljeni
Ministarstvu L s A
sukladno propisima o zastiti poslovi ispitivanja
od pozara
Potpisan ugovor o
pruzanju zastitarskih
Osiguravanje tjelesno- o usluga s
g . J J L Koordinacija i kontrola nad Usiug .
13. tehnicke zastite i pripadaju¢om

sigurnosti objekta

poslovima zastite objekta

uputom za rad
zaStitara u
Ministarstvu uprave

Sluzba za opce i
pomoc¢no-tehnicke
poslove

Kontinuirano

do 31.12.2019.
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3. UPRAVA ZA SLUZBENICKI SUSTAV

3.1. Sektor za sluzbenicke odnose

RB SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI Odgovorna ROK U KOJEM REFERENCE NA SP VRSTA
CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA ustrojstvena SE ILI NEKE DRUGE AKTIVNOSTI
jedinica ZADATAK/ STRATESKE/PLANSKE
AKTIVNOST DOKUMENTE
MORA
OBAVITI
, .. p . . Referenca na strateski plan
Kako éemo postici specificne Kako mjerimo Tko je Z-Zakonodavna
- . . Kada MURH-a, na neku drugu
ciljeve? zadatke/aktivnosti? odgovoran za . . . .. P-Provedbena
T . . S aktivnosti/zadaci sektorsku strategiju, na .
Sto Zelimo posti¢i? Koje specificne Moraju biti provedbu N - . I-Inspekcija/Nadzor
. . e . - C moraju biti smjernice ekonomske i o
zadatke/aktivnosti moramo kvantificirani kad aktivnosti i v o . . A-Analiza i
oduzeti? god je to moguce zadataka? dovrseni: Jiskalne politike, zakljucke pracenje
P ' ’ ' Vlade, Program Vlade
A B C D E F € H
Upravni nadzor Provoditi upravni nadzor Broj provedenih Sektor za kontinuirano Zakon o drzavnim
nad primjenom upravnih nadzora sluzbenicke sluzbenicima
propisa u podrucju odnose/Sluzba Zakon o sluzbenicima i
sluzbenickih za sluzbenicko namjestenicima u lokalnoj i
1 odnosa zakonodavstvo podruénoj (regionalnoj) p
samoupravi,
Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva
uprave
Davanje uputa, Pripremati upute i odgovore na | broj izradenih uputa, Sektor za kontinuirano Zakon o drzavnim
stru¢nih misljenja i pristigle upite broj zaprimljenih i sluzbenicke sluZzbenicima
objasnjenja odgovorenih upita odnose/Sluzba Zakon o sluZbenicima i
2 drzavnim tijelima drzavnih tijela, tijela za sluzbenicko namjestenicima u lokalnoj i P
0 pitanjima jedinica lokalne i zakonodavstvo podruénoj (regionalnoj)

provedbe propisa

podrucne
(regionalne)

samoupravi
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samouprave i fizickih

Uredba o unutarnjem

osoba ustrojstvu Ministarstva
uprave
Davanje prethodne Utvrdivati uskladenost broj danih Sektor za kontinuirano Zakon o drzavnim
suglasnosti na prijedloga pravilnika s suglasnosti na sluzbenicke sluzbenicima
pravilnike o propisima, uskladivati prijedloge zaprimljene odnose/Sluzba
unutarnjem redu s resornim tijelima, pripremati | prijedloge pravilnika | za sluzbenicko
tijela drzavne nacrte prethodnih suglasnosti 0 unutarnjem redu zakonodavstvo
uprave, ureda i
struénih sluzbi
Vlade
Davanje misljenja Utvrdivati uskladenost broj danih misljenja Sektor za kontinuirano Zakon o drZzavnim
na dostavljene predloZenih zakona i drugih na dostavljene nacrte sluZzbenicke sluzbenicima
nacrte prijedloga propisa s propisima o prijedloga zakona, odnose/Sluzba Zakon o sluzbenicima i
zakona, drugih sluzbenickim odnosima, drugih propisa i za sluzbenicko namjestenicima u lokalnoj i
propisa i op¢ih Pripremati nacrte misljenja op¢ih akata koje zakonodavstvo podruénoj (regionalnoj)
akata koje pripremaju druga samoupravi
pripremaju druga drzavna tijela -
drzavna tijela Uregiba 0 unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva
uprave
Davanje Utvrdivati postojanje uvjeta za | broj danih prethodnih Sektor za prema potrebi Uredba o nazivima radnih
prethodnog raspored, pripremati nacrte odobrenja i odbijenih sluZzbenicke mjesta i koeficijentima
odobrenja za prethodnih odobrenja zahtjeva odnose/Sluzba sloZenosti poslova u
raspored na radno za sluzbenicko drzavnoj sluzbi
mjesto viseg zakonodavstvo
savjetnika-
specijalista i viSeg
inspektora-
specijalista
Suradnja sa Odgovarati na upite i inicijative broj odgovora na Sektor za kontinuirano Uredba o unutarnjem
sindikatima sindikata, odrZavati sastanke i upite i inicijative; sluzbenicke ustrojstvu Ministarstva
drzavnih konzultacije sa sindikatima broj odrzanih odnose/Sluzba uprave
sluzbenika i sastanaka i za sluzbenicko
namjeStenika konzultacija zakonodavstvo
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Obavljanje Obradivati zahtjeve za broj zaprimljenih i Sektor za kontinuirano Uredba o unutarnjem
administrativnih i pokretanje rijeSenih predmeta sluzbenicke ustrojstvu Ministarstva
struénih poslova postupka/zalbe, Organizirati i odnose/Sluzba uprave
za Sluzbenicki sud sudjelovati na raspravama za sluzbenicko
7 u Zagrebu i Visi sluzbenickog suda/sjednicama zakonodavstvo
sluzbenicki sud Viseg sluzbenickog suda,
Pripremati rjeSenja
sluzbenickog/Viseg
sluzbenickog suda
Izrada Zakona o | lzraditi Nacrt prijedloga Zakona Izraden Nacrt Sektor za srpanj 2019. Strateski plan MURH od
sluZbenicima i o sluzbenicima i namjeStenicima | prijedloga Zakona o sluZzbenicke 2019-2021. (posebni cilj
8 namjestenicima sluzbenicima i odnose 3.1)
namjestenicima
Izrada Uredbe o Izraditi Prijedlog uredbe o Izraden Prijedlog Sektor za prosinac 2019. Nacionalni program
ocjenjivanju ocjenjivanju drzavnih uredbe o0 ocjenjivanju sluzbnicke reformi
9 drzavnih sluzbenika i namjestenika drzavnih sluzbenika i odnose
sluzbenika i namjeStenika
namjestenika
Izrada Uredbe o Izraditi Prijedlog uredbe o Izraden Prijedlog Sektor za prosinac 2019. Nacionalni program
klasifikaciji radnih klasifikaciji radnih mjesta uredbe o klasifikaciji sluzbenicke reformi
10 | mjesta drzavnih drZzavnih sluzbenika i radnih mjesta odnose
sluzbenika i namjestenika drzavnih sluzbenika i
namjestenika namjestenika
Obavljanje Obradivati zahtjeve i pripremati broj zaprimljenih i Sektor za kontinuirano Kolektivni ugovor
administrativnih prijedloge tumacenja Komisije, | odgovorenih zahtjeva sluzbenicke
i stru¢nih poslova Organizirati i sudjelovati na za davanje odnose/Sluzba
za Zajedni¢ku sjednicama Komisije, Pripremati tumacenja, broj za sluzbeni¢ko
komisiju za izvode iz zapisnika Komisije odrzanih sjednica zakonodavstvo
11 tumacenje radi objave na web stranici Zajednicke komisije i
Kolektivnog Ministarstva uprave, broj objavljenih
ugovora za Pripremati pisane odgovore izvoda iz Zapisnika
drzavne podnositeljima zahtjeva sa sjednica
sluzbenike i Zajednicke komisije
namjeStenike
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Pripremanje Analizirati podatke i pripremati broj zaprimljenih i Sektor za kontinuirano Uredba o unutarnjem
odgovora na upite | odgovore na novinarske upite, odgovorenih upita sluzbenicke ustrojstvu Ministarstva
gradana i medija gradana i medija odnose uprave
primljenih putem primljenih putem
12 web-stranica Pripremati odgovore na upite web-stranica
Ministarstva Ministarstva
gradana
AZuriranje Pripremati prijedloge izmjena i azurirana web Sektor za prema potrebi Uredba o unutarnjem
dijela web- dopuna sadrzaja web stranice stranica novim sluzbenicke ustrojstvu Ministarstva
stranice MURH-a, | vezano uz nadleznost Sektora podacima vezano uz odnose uprave
13 u podrudju iz djelokrug Sektora
djelokruga Sektora
za sluzbenicke
odnose
Sudjelovanje u Pripremati i obradivati broj radnih skupina, Sektor za prema potrebi Uredba o unutarnjem
radu radnih materijale za radne skupine povjerenstava, radnih sluZzbenicke ustrojstvu Ministarstva
skupina, povjerenstva i radna tijela; tijela i broj sastanaka odnose uprave
povjerenstava i sudjelovati u radu, izradivati
radnih tijela izvan zapisnike/izvjesca Odluke 0 imenovanju
14 Mm'StarSt_sz" u ¢lanova radnih skupina
Republici
Hrvatskoj i
inozemstvu
Davanje prethodne | Provijeriti ispunjenost uvjeta za broj zaprimljenih Sektor za kontinuirano Zakon o drzavnim
suglasnosti za davanje odobrenja za prijamu | zahtjeva i broj danih sluzbenicke sluzbenicima
zaposljavanje drzavnu sluzbu na odredeno misljenja/prethodnih | odnose /Sluzba
vrijeme i klauzulu 2 za 1, te suglasnosti na za upravljanje
15 druge osnove zapo§ljavanja, zapos$ljavanje ljudskim

izraditi prijedloge
odgovora/misljenja

potencijalima u
drzavnoj sluzbi
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Utvrdivanje plana
prijama u drzavnu
sluzbu u tijela
drzavne uprave,
strucne sluzbe i
urede Vlade
Republike
Hrvatske za 2018.
godinu

Pruzanje stru¢ne

Izraditi uputu tijelima drzavne
uprave i stru¢nim sluzbama i
uredima Vlade Republike
Hrvatske vezano za donosenje
Plana,

izradena uputa i Plan,
broj zaprimljenih i
obradenih potreba za
zaposljavanjem u
2018. godini s ciljem
izrade Plana prijama,
broj tijela drzavne
uprave s kojima se
komuniciralo radi
spornih pitanja i

pruZzati struénu pomo¢
jedinicama za ljudske
potencijale drzavnih tijela,
analizirati prijedloge i pripremiti
prijedlog Plana prijama,

odgovora mailom i
telefonski na
postavljena pitanja

izraditi i pripremiti Plan prijama
za objavu u NN i dnevnim
novinama

Sektor za
sluzbenicke
odnose /Sluzba
za upravljanje
ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

I. kvartal 2019.

Zakon o drzavnim
sluzbenicima

Strateski plan MURH-a
2019.-2021. (Posebni cilj
3.1)
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pomo¢i drzavnim
tijelima u provedbi
postupaka u svezi
upravljanja
ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

pripremati odgovore na upite,
pregledavati radne verzije
dopisa/planova i drugih
dokumenata drzavnih tijela
dostavljenih na prethodni
pregled, pripremati prezentacije
1 druge materijale za specificne
potrebe tijela za osposobljavanje
na odredenu temu, organizirati
konzultativne sastanke

broj zaprimljenih i
odgovorenih upita iz
drzavnih tijela
putem: mail-a,
telefona, dopisa; broj
izradenih
prezentacija/radnih
materijala za potrebe
odredenog drzavnog
tijela, broj odrzanih
konzultativnih
sastanaka u
Ministarstvu uprave

Sektor za
sluzbenicke
odnose /Sluzba
za upravljanje
ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

kontinuirano
tijekom 2018.

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva
uprave
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Sudjelovanje u
provedbi javnog
natjeCaja i internog
oglasa u drzavnoj
sluzbi

Objava natjecaja/internog oglasa
poziva na testiranje
drzavnog tijela na web stranici
MURH-a, dostavljanje podatka
0 sluzbenicima stavljenim na
raspolaganje VRH, imenovanje
predstavnika Ministarstva
uprave u komisijama za
provedbu javnog natjecaja i
internog oglasa, objava rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu

broj objavljenih
natjecaja i internih
oglasa, broj
zaprimljenih zahtjeva
za davanje prethodne
suglasnosti i broj
odgovora, broj
objavljenih poziva na
testiranje; broj
objavljenih rjesenja o
prijmu u drzavnu
sluzbu

Sektor za
sluzbenicke
odnose /Sluzba
za upravljanje
ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

kontinuirano
tijekom 2018.

Zakon o drzavnim
sluzbenicima
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Nadzor nad
zaposljavanjem u
drzavnim tijelima

kontrolirati postojanje

pretpostavki za zaposljavanje,

primjenu klauzule 2 za 1 i

Odluke o zabrani novog

zaposljavanja, kontrola i
ponistenje javnog natjecaja i

internog oglasa koji nije u

skladu s propisima

broj provedenih
kontrola objavljenih
tekstova javnih
natjecaja i internih
oglasa, broj
ponistenih i
obustavljenih javnih
natjecaja i internih
oglasa

Sektor za
sluzbenicke
odnose /Sluzba
za upravljanje i
razvoj ljudskih
potencijala u
drzavnoj sluzbi

kontinuirano
tijekom 2018.

Zakon o drzavnim
sluzbenicima 1
Nacionalni program
reformi

20

Izrada izvjesca i
analiza o broju i
strukturi
zaposlenih u
drzavnoj sluzbi i
javnom sektoru

prikupljati i analizirati podatke o
zaposlenima na temelju
podataka iz Registra zaposlenih
u javnom sektoru, izradivati
izvjeStaje 1 analizirati podatke iz
Registra

broj izradenih
izvjesca iz Registra i
temeljem drugih
izvora, broj
napravljenih analiza

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluzba
za upravljanje
ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

prema potrebi

Zakon o Registru
zaposlenih u javnom
sektoru
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21

Prethodne
suglasnosti na
planove stru¢nog
osposobljavanja
bez zasnivanja
radnog odnosa, za
drzavna tijela

provjeravati uskladenosti
dostavljenih prijedloga Plana
prijma na stru¢no
osposobljavanje s Pravilnikom o
unutarnjem redu tijela i
osiguranjem mentora, priprema
misljenja na Plan prijma na
stru¢no osposobljavanje , slanje
izvornika Plana prijma na
stru¢no osposobljavanje na
objavu na internetskoj stranici
Ministarstva uprave

broj zaprimljenih
prijedloga Planova,
broj danih
suglasnosti i
misljenja na planove
strunog
osposobljavanja bez
zasnivanja radnog
odnosa za drzavna
tijela; broj
objavljenih planova

Sektor za
sluzbenicke
odnose /Sluzba
za upravljanje i
razvoj ljudskih
potencijala u
drzavnoj sluzbi

kontinuirano

Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Uredba 0
uvjetima nacinu izbora

osoba na stru¢no
osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u
drzavnim tijelima

22

Suradnja s
medunarodnim
organizacijama,

inicijativama i
mrezama iz
podrudja
upravljanja i
razvoja ljudskih
potencijala
(EUPAN i dr.)

Sudjelovati u radu strucnih tijela
te izradivati izvjesca i
odgovarati na upite, pripremati
radne materijale

broj zaprimljenih
upita iz EUPANA i
broj odgovora, broj
prezentacija, broj
izvjesca i radnih
prijedloga
napravljenih prije i
nakon sastanaka

Sektor za
sluzbenicke
odnose /Sluzba
za upravljanje
ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

kontinuirano

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva
uprave

23

Pracenje
zapoSljavanja
pripadnika
nacionalnih
manjina u
drzavnoj sluzbi

Izraditi metodologiju za
pracenje zaposlenosti pripadnika
nacionalnih manjina na radnim
mjestima drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Izradena
metodologija za
pracenje zaposlenosti
pripadnika
nacionalnih manjina
na radnim mjestima
drzavnih sluzbenika i

namjeStenika
Pratiti pozivanje pripadnika prikupljeni podaci od
nacionalnih manjina na pravo tijela koja

prednosti i njegovo ostvarivanje
u postupcima zaposljavanja u

zaposljavaju drzavne
sluzbenike i

Sektor za
sluzbenicke
odnose/Sluzba
za upravljanje
ljudskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi

veljaca 2019.

kontinuirano

Operativni programi za
nacionalne manjine za
razdoblje 2017. — 2020.
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drzavnoj sluzbi

namjestenike na
temelju pozivanja na
pravo prednosti

24

Provedba projekta
Razvoj
kompetencijskog
okvira za
zaposlene u javnoj
upravi

Pratiti rad i odobravati izvjesc¢a
izvodaca o provedenim
projektnim aktivnostima

Izabran izvodac; broj
sastanaka s
izvodacem; broj
zaprimljenih i
pregledanih
materijala; broj
odobrenih izvjesc¢a o
provedbi projektnih
aktivnosti

Sektor za
sluzbenicke
odnose

veljaca 2020.

Strateski plan MURH za
razdoblje 2019.-2021. -
Posebni cilj 3.1.
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3.2. Sektor za razvoj ljudskih potencijala i etiku

RB

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo
PpOStici?

Unaprijediti
eticke standarde
u javnoj upravi

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako cemo postici specificne
ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Izrada Nacrta Etickog
kodeksa drzavnih i lokalnih
sluzbenika kojim se utvrduju

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani
kad god je to moguce.

Izraden Nacrt Etickog

kodeksa na temelju Zakona
o sluZbenicima i

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka?

Sluzba za etiku 1

sustav vrijednosti

ROK U
KOJEM SE
ZADATAK/

AKTIVNOST

MORA

OBAVITI

Kada
aktivnosti/zada
ci
moraju biti
dovrseni?

4. tromjesecje

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na
smjernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke
Vlade, Program Vlade

Strateski plan Ministarstva
uprave za razdoblje 2019.-

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna
P-Provedbena
I-Inspekcija/Nadzo
A-Analiza i
pracenje

=

. L RO 2021. godine, cilj 3.3. Z
pravila ponasanja i eticka namjestenicima Unaprijediti eticke
natela standarde u drZavnoj sluzbi
Provoditi edukaciju za eticke 3 odrzane radionice; 45 Sluzba za etiku i kontinuirano Strateski plan Ministarstva
povjerenike (osnovna educiranih polaznika sustav vrijednosti uprave za razdoblje 2019.-
radionica) 2021. godine, cilj 3.3. p
Unaprijediti eticke
standarde u drzavnoj sluzbi
Razviti novi program Razvijen 1 novi program Sluzba za etiku i 2. tromjesecje - o
struénog usavrSavanja sustav vrijednosti, Strateski plan Ministarstva
povjerenika za etiku s Ured povjerenika uprave za razdoblje 2019.-
2021. godine, cilj 3.3. P

naglaskom na pravo na
pristup informacijama
(napredna radionica)

za informiranje,
Drzavna skola za
javnu upravu

Unaprijediti eticke
standarde u drzavnoj sluzbi
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Provesti program edukacije
povjerenika za etiku
(napredna radionica)

1 odrzana radionica, 15
educiranih poaznika

Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti,
Ured povjerenika
za informiranje,
Drzavna Skola za
javnu upravu

4. tromjesecje

StrateSki plan Ministarstva
uprave za razdoblje 2019.-
2021. godine, cilj 3.3.
Unaprijediti eticke
standarde u drzavnoj sluzbi

Razviti novi program

razvijen 1 novi program

Sluzba za etiku 1

2. tromjesecje

Strateski plan Ministarstva

izobrazbe na temu etike sustav vrijednosti uprave za razdoblje 2019.-
meduljudskih odnosa 2021. godine, cilj 3.3.
Unaprijediti eticke
standarde u drzavnoj sluzbi
Provesti program izobrazbe o 1 odrzana radionica, 15 Sluzba za etikui | 3. tromjese¢je | Strategki plan Ministarstva
etici meduljudskih odnosa educiranih poaznika sustav vrijednosti, uprave za razdoblje 2019.-
DSIU

2021. godine, cilj 3.3.
Unaprijediti eticke
standarde u drzavnoj sluzbi

Suradnja i administrativna
podrska Etickom
povjerenstvu

12 odrzanih sjednica

Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti

kontinuirano

Analiza stanja i izrada
godisnjeg izvjesca o radu
Etickog povjerenstva

izradeno 1 izvjesce

Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti

1. tromjesecje

Ujednacavanje rada
povjerenika za etiku

1 odrzani sastanak ; 10
uputa i pojasnjenja
povjerenicima

Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti,

povjerenici za etiku

1. tromjesecje

Organizacija rada trenerske

1 odrzani sastanak

sluzba za etiku i

2. tromjesecje

mreZe iz podrudja etike i sustav vrijednosti,
integriteta DSJU, treneri
Provodenje promidzbenih 4 odrZana sastanka, Sluzba za etiku i 4. tromjesecje
aktivnosti u cilju borbe protiv okrugla stola ili panela sustav vrijednosti, Strateski plan Ministarstva
korupcije i ja¢anja integriteta Hrvatska zajednica uprave za razdoblje 2019.-
(predstavljanje Zupanija, 2021. godine, cilj 3.3.
Antikorupcijskog vodica za Koprivnicko- Unaprijediti eticke

sluZzbenike i namjestenike u
lokalnoj i podru¢noj

krizevacka Zupanija

standarde u drzavnoj sluzbi
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(regionalnoj) samoupravi)

Zaprimanje prituzbi na 100 zaprimljenih i Sluzba za etiku i kontinuirano
neeti¢no ponasanje drzavnih proslijedenih prituzbi sustav vrijednosti
sluzbenika i upucivanje
prituzbi na nadlezni postupak
povjerenicima za etiku i
drugim nadleznim tijelima
Odgovaranje na prituzbe i 400 zaprimljenih i Sluzba za etiku i kontinuirano
upite putem otvorenih proslijedenih prituzbi sustav vrijednosti

pretinaca e-poste

Davanje uputa i struénih
misljenja u vezi sprjecavanja
sukoba interesa

40 obradenih upita i
izradenih odgovora

Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti

kontinuirano

Analiza stanja i izrada

Izradeno godisnje izvjesce

Sluzba za etiku i

4. tromjesecje

izvjesca o prituzbama za 2019. godinu sustav vrijednosti
Pracenje 1 vodenje evidencije 3 objavljena i azurirana Sluzba za etiku i kontinuirano
0 imenovanjima povjerenika popisa povjerenika sustav vrijednosti

za etiku

Pracenje i vodenje evidencje
0 imenovanim povijerljivim

2 objavljena i aZurirana
popisa povijerljivih

Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti

kontinuirano

savjetnicima savjetnika
Pracenje i vodenje evidencije | AZuriran popis provedenih Sluzba za etiku i kontinuirano
0 provedenim edukacijama edukacija sustav vrijednosti

povjerenika za etiku

Sudjelovanje u izradi i
provedbi Akcijskog plana uz
Strategiju suzbijanja
korupcije 2015-2020.

Izradena 4 izvjesca o
provedbi mjera iz
akcijskog plana

Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti

kontinuirano
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Provedba procjene
koruptivnih rizika

Provedena 1. faza analize
rizika (prikupljeni
relevantni podaci o

koruptivnim rizicima)

Sluzba za etiku i
sustav vrijednosti,
Radna skupina za
provedbu analize
rizika, sluzbenici

Ministarstva uprave

4. tromjesecje

StrateSki plan Ministarstva
uprave za razdoblje 2019.-
2021. godine, cilj 3.3.
Unaprijediti eticke
standarde u drzavnoj sluzbi

Odrzivo i
ucinkovito
stru¢no
osposobljavanje
i polaganje
drzavnog ispita

Razvoj (izrada i azuriranje)
ispitnih materijala za novi
program drzavnog ispita

Razvijeni ispitni materijali
za novi drzavni ispit

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrSavanje
drzavnih sluzbenika
u suradnji sa
imenovanim
¢lanovima za
izradu ispitnih
materijala

2. tromjesecje

Razvoj i uspostava polaganja

drzavnog ispita pisanim
putem

Uspostavljen sustav za
razvoj, pripremu,
organizaciju i provedbu
novog drzavnog ispita
pisanim putem / provedena
javna nabava za pruZanje
informatickih i digitalnih
rjeSenja odnosno tiskarskih
i sigurnosnih usluga

Sektor za razvoj
ljudskih potencijala
i etiku/Sluzba za
strucno
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih
sluzbenika//
Glavno tajnistvo

4. tromjesecje

Strateski plan MURH za
razdoblje 2019.-2021. -
Posebni cilj 3.1. i 3.2.
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Uskladivanje odredbi propisa
0 novom drzavnom ispitu u
ZDS i ZSNLPRS. lzrada i
donosenje provedbenog
propisa za polaganje
drzavnog ispita

Nacrt prijedloga zakona
upucen na postupak
donosenja Vladi RH;
donesen Zakon

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika
u suradnji sa
Sluzbom za
sluzbenicko
zakonodavstvo

4. tromjesecje

Razvoj i uspostavljanje
novog upravnog ispita

Osnovana stru¢na radna
skupina za razvoj programa
upravnog ispita

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika
u suradnji sa
imenovanim
¢lanovima za
izradu ispitnih
materijala

4. tromjesecje

Izmjene i dopune odredbi u
ZUP o0 upravnom ispitu.
Izrada i donoSenje
provedbenog propis za
polaganje upravnog ispita

Nacrt prijedloga zakona
upucen na postupak
donosenja Vladi RH;
donesen Zakon

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika
u suradnji sa
Sluzbom za
upravna
postupanja.

4. tromjesecje

Razvoj programa za stru¢no
osposobljavanje za upravno
postupanje i polaganje
upravnog ispita

Donesen program na
temelju utvrdenih ishoda
ucenja

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika
u suradnji sa
imenovanim
¢lanovima za
izradu ispitnih
materijala

4. tromjesecje
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Razvoj i uspostavljanje
stru¢nog ispita za
maticarstvo

Osnovana stru¢na radna
skupina za razvoj programa
stru¢nog ispita za
maticarstvo

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika
u suradnji sa
imenovanim
¢lanovima za
izradu ispitnih
materijala

4. tromjesecje

Razvoj programa za stru¢no
osposobljavanje za poslove
maticarstva i polaganje
stru¢nog ispita za
maticarstvo

Donesen program na
temelju utvrdenih ishoda
ucenja

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika
u suradnji sa
imenovanim
¢lanovima za
izradu ispitnih
materijala

4. tromjesecje

Izrada Plana stru¢nog
osposobljavanja i
usavr$avanja za drzavne
sluzbenike za 2020. godinu
na temelju procjene potreba i
analize koju provodi DSJU

Provedena PPl od stane
DSJU
Nacrt Plana izobrazbe za
2020. upucen na postupak
donosenja Vladi RH

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika
u suradnji sa
Drzavnom skolom
Za javnu upravu

4. tromjesecje

Organizacija
provedbe
polaganja DSI

Obrada prijava i donosenje
rjeSenja za odobravanje ili
neodobravanje zahtjeva za
polaganje ispita, te izrada
poziva za polaganje Ispita

cca 6500 rjeSanja;
cca 8000 poziva

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika

Kontinuirano

Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Uredba o
postupku, nacinu polaganja
i Programu DSI, Zakon o
sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Uredba o
unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva uprave
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Davanje
odgovora i
misljenja na
elektronicke
upite -
dsi@uprava.hr
javnopravnih
tijela te gradana

Obrada upita i Izrada
odgovora

cca 2500 pisanih odgovora
na upite

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrSavanje
drzavnih sluzbenika

Kontinuirano

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva
uprave

uvezis
polaganjem DSI
Azuriranje Zakon o drZzavnim
podataka o sluzbenicima, Zakon o

drzavnom ispitu
na web-stranici
Ministarstva
uprave

Azuriranje pitanja i odgovora
za pojedine predmete, te
najcescih pitanja o postupku i
nacinu polaganja Ispita

2 do 3 azuriranja godiSnje
ovisno o zakonodavnim
promijenama

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika

Kontinuirano

sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Uredba o
unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva uprave

Upravni sporovi

Izrada odgovora na tuzbe

cca 15 odgovora na tuzbe

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika

Kontinuirano

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva
uprave

Davanje uputa,
struénih
misljenja i
objasnjenja
drzavnim
tijelima o
pitanjima
provedbe
propisa

Obrada i analiza upita,
zahtjeva, prijedloga
drzavnog tijela te izrada
upute, odgovora i misljenja

cca 40 pisanih uputa,
misljenja i odgovora

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrSavanje
drzavnih sluzbenika

Kontinuirano

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva
uprave




Prethodne
suglasnosti na
prilagodbene i

vjezbenicke
programe tijela
drzavne uprave

Analiza i stru¢na obrada
uskladenosti dostavljenih
programa s Uredbom o
oblicima, nac¢inima i
uvjetima izobrazbe drzavnih
sluzbenika i Pravilnikom o
unutarnjem redu tijela i
uvjetima za mentora,
priprema suglasnosti na
dostavljeni program.

Broj suglasnosti na
dostavljene prijedloge
programa

Sluzba za stru¢no
osposobljavnje i
usavrSavanje
drzavnih sluzbenika

Kontinuirano

Sluzba za stru¢no

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva
uprave, Uredba o oblicima,
nacinima i uvjetima
izobrazbe drzavnih
sluzbenika

Uredba o unutarnjem

Suradnja s
DSJU

Sudjelovanje u radu stru¢nih
tijela te izrada izvjesca za
izradu nacrta Plana izobrazbe

Broj izvjesca i radnih
prijedloga napravljenih
prije i nakon sastanaka

osposobljavnje i
usavrsavanje
drzavnih sluzbenika

Kontinuirano

ustrojstvu Ministarstva
uprave
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4. UPRAVA ZA e-HRVATSKU

4.1. Sektor za drzavnu informacijsku infrastrukturu

SPECIFICNI ZADATAK/ INDIKATORI Odgovorna ROK U KOJEM REFERENCE NA SP VRSTA
CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA ustrojstvena SE ILI NEKE DRUGE AKTIVNOSTI
jedinica ZADATAK STRATESKE/PLANSK
IAKTIVNOST E DOKUMENTE
MORA
OBAVITI
Tko je
. . - odgovoran za Referenca na strateski
;Z]ZOI;;ZOCZZS&C; Za(:;?tg/?igg\r/'nn;:ﬁ? provedbu Kada plan MURH-a, na neku Z-Zakonodavna
Sto Zelimo postici? Koie spec ifl!c“ne. Moraiu biti ' aktivnosti i aktivnosti/zadaci drugu sektorsku P-Provedbena
postct: ye specyicne vioraju | : zadataka, moraju biti strategiju, na smjernice I-Inspekcija/Nadzor
zadatke/aktivnosti kvantificirani kada je s . o K ke i fiskal A A
moramo poduzeti? god to mogude najniza dovrseni: ekonomske 1 Tiskailne -Analiza i pracenje
' ' ustrojstvena politike, zakljucke Viade.
jedinica?
B C D E F G H
. . . Sluzba za L
Vodenje projekta i periodi¢na projektna digitalne kontlnm'rvar.]g
realizacija obveza A inf ok (3-godisnji P
Uspostavljanje prema GA 1zvjeSc¢a prema HZZ Informacijske orojekt) B
olatforme e- servise Strategija e-Hrvatska
Poslovanje (ESF) Pracenje provedbe mjesecna izvjesca i ?jliu?g:nzs kontinuirano 2020
ugovora s Finom i specifikacije izvrSenih | digitain (3-godisnji A
. informacijske :
APISIT ugovorenih usluga - projekt)
servise
. . . Sluzba za Lo
Vod_e 1€ proj ekta i periodi¢na projektna digitalne kontlnw.rvar?.o
realizacija obveza s, . " (3-godisnji P
rema GA izvjeS¢a prema HZZ informacijske rojekt)
Uspostavljanje sustava P servise proJ Strategija e-Hrvatska
e-Pristojbe (ESF) e Sluzba za S 2020
L mjesecna izvjesca i L kontinuirano
Pracenje provedbe . L digitalne oy e
. specifikacije izvrSenih . " (3-godisnji A
ugovora s Finom ) informacijske X
ugovorenih usluga servise projekt)

32




Aktivno sudjelovanje u

eIDAS Mrezi suradnje Sluzba za
Integracija eIDAS zajedno s odrzani sastanci eIDAS digitalne Strategija e-Hrvatska
y . C . 9 : ) . 31.12.2019.
¢vorova na EU razini predstavnicima svim Mreze suradnje informacijske 2020
drzavama ¢lanicama servise
EU
Strategija e-Hrvatska
1 zajednicka usluga 2020, Uredba o
objedinjavanja drzavne Sluzba za Kontinui organizacijskim i
. . S ontinuirano e ;
informacijske upravljanje s tehni¢kim standardima za
Uspostava CDU . (3-godisnji . .
infrastrukture na Centrom X povezivanje na drzavnu
SN Lo projekt) X i
paradigmi drZzavnog dijeljenih usluga informacijsku
Uspostava Centra oblaka infrastrukturu (Narodne
sposta novine, br. 60/2017.)
dijeljenih usluga =
(CDU) Strategija e-Hrvatska
2020, Uredba o
Sluzba za kontinuirano organizacijskim i
L nadzor nad provedbom upravljanje oy s tehni¢kim standardima za
Upravljanje CDU (3-godisnji . .
ugovora Centrom povezivanje na drzavnu

dijeljenih usluga

projekt)

informacijsku
infrastrukturu (Narodne
novine, br. 60/2017.)

Sudjelovanje u

Koordinaciji za . . Sluzba za Strategija e-Hrvatska
. odrZani sastanci digitalne -
provedbu mjera SO . .. kontinuirano 2020, Zakon o pravu ha
- . koordinacije informacijske - . -
I Politike otvorenih - pristup informacijama
Potpora politici odataka servise
otvorenih podataka o - 2
Sudjelovanje u Sluzba za Strategiia e-Hrvatska
pripremi stajalista RH . . ey digitalne - gl
RS pripremljena stajaliSta . " kontinuirano 2020, Zakon o pravu na
oko izmjeni PSI informacijske . . -
s - pristup informacijama
Direktive servise
Sudjelovanje u odboru Sudjelovanje na %liu?;t::nzs Strateqiia e-Hrvatska
Vijec¢a za javnu upravu | sastancima Vije¢a (uz | odrzani sastanci Vijeca _ digraln 31.12.20109. gl
OECD ripremu materijala) Informacijske 2020
Prip : servise
Uspostava sustava Priprema ugovora o N . Sluzba za Strategija e-Hrvatska
e-Inspekcija odrzavanju sustava potpisani ugovori upravljanje 01.04.2019. 2020, Zakon o Upravnoj
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Centrom inspekciji (trenutno u
dijeljenih usluga drugom ¢itanju)
Nadogradnja sustava uSIrlg/li?a?e
za potrebe inspekcije uspostavljen sustav F(): Jans 01.07.2019.
L .. entrom
UDU u Zupanijama Lo
dijeljenih usluga
e, Sluzba za
Praéenje provedbe fmjesecna fzvjesea 1 upravljanje
ugovora speaﬁkacu_e izvrSenih Centrom 31.12.2019.
ugovorenih usluga T
dijeljenih usluga
Sluzba za
Priprema ugovora s digitalne
Uspostavljanje ponudacem proveden postupak informacijske 31.12.2019.
projekta e/m - servise Strategija e-Hrvatska
Potpisivanje i e/m - Sluzba za 2020
Pecat Nadzor nad potpisane mjesecne digitalne kontinui
e I ) " ontinuirano
provedbom ugovora specifikacije informacijske
servise
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4.2. Sektor za razvoj elektronicke uprave

SPECIFICNI

CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK
IAKTIVNOST
MORA

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSK
E DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

Sto Zelimo posti¢i?

Kako éemo postici
specificne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kada je
god to moguce.

Tko je odgovoran

za provedbu
aktivnosti i

zadataka, najniza

ustrojstvena
jedinica?

OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadaci
moraju biti
dovrseni?

Referenca na strateski
plan MURH-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade.

Z-Zakonodavna
P-Provedbena
I-Inspekcija/Nadzor
A-Analiza i pracenje

Nadzor nad korisnickom

potpisane mjesecne
specifikacije putem

Sluzba za
modernizaciju

podrskom sustava e- y . usluga 31.12.2019. P
) Ugovora o odrzavanju . . .
Gradani NIAS-3 elektronicke Zakon o drzavnoj
uprave informacijskoj
Sluzba za infrastrukturi (Narodne
- modernizaciju novine, br. 92/2014.),
Redlzgrna(sizitiava & proveden redizajn usluga 31.07.2019. Odluka o pokretanju P
Koordinacija razvoja elektronicke projekta e-Gradani
1 sustava e-Gradani i e- uprave (Narodne novine, br.
Poslovanje prema Sluzba za 52/2013.),
korisnicima sustava | Ukljuéivanje e-usluga u modernizaciju Uredba o organizacijskim
sustave e-Gradani i e- 15 novih e-usluga usluga 31.12.2019. 1 tehnickim standardima P
Poslovanje elektronicke za povezivanje na
uprave drzavnu informacijsku
Sluzba za infrastrukturu (Narodne
Ukljucivanje posiljatelja modernizaciju novine, br. 60/2017.)
e-poruka u sustave OKP 15 novih e-poruka usluga 31.12.20109. P
i PKP elektronicke
uprave
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Priprema novog
ugovora/sporazuma o

potpisan novi
ugovor/sporazum o

Sluzba za
modernizaciju

. L usluga 01.03.2019. Zakon o drZavnoj
nastavku pruzanja usluge nastavku pruzanja o . L
za pohranu usluge za pohranu elektronicke informacijskoj
uprave infrastrukturi (Narodne
Sluzba za novine, br. 92/2014.),
Odravanic Nadzor nad provedbom otbisane mieseéne modernizaciju Odluka o pokretanju
drzavan ugovora/sporazumaza | POPISanc mjes usluga 31.12.2019. projekta e-Gradani
Sredisnjeg drzavnog specifikacije . .
ortala GOV hr i pohranu elektronicke (Narodne novine, br.
por PR uprave 52/2013.),
ukljucivanje novih v - AT
. Sluzba za razvoj Uredba o organizacijskim
tijela u GOV.hr . Lo . oy :
Priprema ugovora za otpisan Udovor zajednickih 01.03.2019 1 tehnickim standardima
odrzavanje CMS-a potp g aplikativnih e ' za povezivanje na
rjeSenja drzavnu informacijsku
Nadzor nad provedbom Sluzba za razvoj infrastrukturu (Narodne
prov . potpisane mjesecne zajednickih novine, br. 60/2017.)
ugovora za odrzavanje e S 31.12.2019.
specifikacije aplikativnih
CMS-a S
rjesenja
Sluzba za razvoj
Priprema ugovora s . zajednickih Odluka o uspostavi i
Financijskom agencijom |  POtPisan ugovor aplikativnih 1.3.2019. pruzanju usluga
HITRONET - krovni rjeSenja zajednickih servisa
ugovor Sluzba za razvoj sustava racunalno-
Nadzor nad provedbom potpisane mjesecne zajednickih 31122019 komunikacijske mreze
ugovora specifikacije aplikativnih T ' javnopravnih tijela
rjeSenja
Sluzba za
- L . modernizaciju .
Daljnji razvoj prczjekta daljnji razvoj projekta omoguéene nove usluga 31.12.2019. Strategija e-Hrvatska
e-Novorodence znacajke u e-usluzi . 2020
elektronicke
uprave
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Koordinacija s

karti¢arskim ku¢ama na Sluzba za
Uspostavljanje uvodenju karti¢nog 5 tijela javne vlasti s modernizaciju Strateqiia e-Hrvatska
sustava e-Pristojbe placanja za pojedine uvedenim kartiénim usluga 31.12.2019. gl
. . o 2020
(ESF) javne usluge u plac¢anjem elektronicke
zainteresiranim tijelima uprave
javne vlasti
Sluzba za Zakon o drzavnoj
Pracenje provedbe mjesecna izvjesca i modernizaciju informacijskoj
Unariedivanic i ugovora s Finom za specifikacije izvrSenih usluga kontinuirano infrastrukturi (Narodne
napijecivanje 1 NIAS ugovorenih usluga elektronicke novine, br. 92/2014.),
odrzavanje klju¢nih -
X uprave Odluka o pokretanju
komponenti u sustavu . :
. projekta e-Gradani
e-Gradani - NIAS- .
Nacionalni (Narodne novine, br.
S Sluzba za 52/2013.),
identifikacijski i , . e, o ST
g Pracenje provedbe mjesecna izvjesca i modernizaciju Uredba o organizacijskim
autentifikacijski : LT - . or :
. . ugovora s APIS IT za specifikacije izvrSenih usluga kontinuirano 1 tehnickim standardima
sustav i OKP-Osobni ) .V S
s . OKP ugovorenih usluga elektronicke za povezivanje na
korisnicki pretinac y . .
uprave drzavnu informacijsku

infrastrukturu (Narodne
novine, br. 60/2017.)

Informatizacija
procesa i uspostava
cjelovite elektronicke
usluge upisa u
odgojne i obrazovne
ustanove

Potpisivanje ugovora o

Sluzba za razvoj

dodjeli bespovratnih potpisan ugovor ;ajllelfar,ﬁf};ll}ﬁ 01.03.2019.
sredstava (GA) Pl .
rjesenja
Vodenje projekta i eriodi¢na projektna Sh;?:dflaiérl?izl:}oj
realizacija obveza prema beriodicna proj Jedmicid kontinuirano
GA izvjeS¢a prema HZZ aplikativnih
rjeSenja

Provedba postupka javne
nabave za racunalnu
opremu za ustanove
ranog i1 predskolskog
odgoja i obrazovanja

potpisan ugovor

Sluzba za razvoj
zajednickih
aplikativnih

rjeSenja

31.12.2019

Strategija e-Hrvatska
2020
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Priprema i provodenje

Sluzba za razvoj

Osigurati rad
Ministarstva uprave u
podrucju
informacijsko-
komunikacijske
tehnologije

promotivnih aktivnosti barem 1 promotivna zajednickih 31.12.2019
vezano uz uspostavu i aktivnost aplikativnih T '
vidljivost projekta rjesenja
Odrzavanje, nadogradnja sva instalirana oprema
i modernizacija . o pren; Sluzba za
. oy . 1 informaticki sustavi . . -
informatickog sustava i . informaticku kontinuirano
. o Ministarstva uprave y
informaticke opreme rade ispravio podrsku
Ministarstva uprave P
vazatl ade.kv‘f‘tpu 95% vrijeme odziva
podrsku korisnicima e L 5
. . isti dan od postavljanja Sluzba za
informacijskog sustava . . Sy -
. . zahtjeva naprema informatic¢ku kontinuirano
Ministarstva uprave i . R y
g broju zaprimljenih podrsku
Odbora za drzavnu .
9 zahtjeva
sluzbu
Pruzanje strucne i
tehnicke podrske
korisnicima aplikativnih Sluzba za
o 5% vremena . . -
rjeSenja Ministarstva . informatic¢ku kontinuirano
o nedostupnosti sustava y
uprave te koordinacija s podrsku
vanjskim pruzateljima
usluga
Pruzanje strucne i
tehnicke podrske u 6 provedenih y
Sluzba za
procedurama nabave za | postupaka nabave na . . -
o o . informatic¢ku kontinuirano
potrebe Ministarstva kojima je suradivao odriku
uprave i urede drzavne Sektor P
uprave
Koordinacija s uredima
dvrzavng uprave u s Sluzba za
Zupanijama oko koristenje jednog . . -
.- . . . Lo informaticku kontinuirano
primjene informacijsko- | horizontalnog rjeSenja podréku

komunikacijske
tehnologije
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Sudjelovanje u izradi
ugovora s vanjskim
dobavljacima koji
pruzaju usluge
odrzavanja mreznih i
komunikacijskih usluga i
infrastrukture,
aplikativnih rjeSenja,
baza podataka, sli¢nih
usluga i proizvoda za
potrebe Ministarstva
uprave i Odbora za
drzavnu sluzbu te nadzor
provedbe nad istim
ugovorima

8 ugovora u provedbi

Sluzba za
informati¢ku
podrsku

kontinuirano
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5. UPRAVA ZA POLITICKI SUSTAV

SPECIFICNI
CILJEVI

5.1. Sektor za politicki sustav i drzavnu upravu

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

ROK U KOJEM
SE
ZADATAK
IAKTIVNOST
MORA

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

Sto zelimo postici?

B

Racionalizirati sustav
drzavne uprave kroz
uspostavu normativnog
okvira kojim se na cjelovit
nacin ureduje sustav drzavne
uprave i kojim se rjeSava
problem odstupanja stvarnog
stanja od postojec¢ih
normativnih rjeSenja

Kako é¢emo postici
specificne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

C

Izraditi nacrt prijedloga
zakona o sustavu drzavne
uprave

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kad
god je to moguce.

D

Izraden nacrt
prijedloga zakona i
upucen Vladi RH

Tko je
odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka?

=

Sluzba za
sustav i
nadzor
drzavne
uprave

OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadaci
moraju biti
dovrseni?

I. tromjesecje

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju,na
smijernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke
Vlade, Program Vlade

G

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje od
2017. do 2020. godine
(prioritet 1. specifi¢ni cilj
1., mjeral.l))

Z-Zakonodavna
P-Provedbena
I-Inspekcija/Nadzor
A-Analiza i
pracenje

H

Normativno urediti sustav
pravnih osoba s javnim
ovlastima kroz noveliranje
vazeceg Zakona o
ustanovama

Izmijeniti odnosno
dopuniti vaze¢i Zakon o
ustanovama

Izraden nacrt
prijedloga zakona i
upucen Vladi RH

Sluzba za
sustav i
nadzor
drzavne
uprave

II. tromjesecje

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje od
2017. do 2020. godine
(prioritet 1. specificni cilj
1., mjera 1.3.)
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Sprjecavanje sukoba
interesa- Ja¢anje mehanizma
provjere imovinskog stanja
javnih duznosnika

L. tromjesecje

Akcijski plan za 2017 . i
2018. godinu uz Strategiju
suzbijanja korupcije za

razdoblje od 2015. do 2020.

godine (cilj 5.1.5.,
aktivnost br. 36)

Utvrditi azurirani popis
drzavnih duznosnika te na
jasniji i odredeniji nacin
utvrditi njihova materijalna
prava i uspostaviti u¢inkoviti
mehanizam nadzora nad
koristenjem tih prava

I11. tromjesecje

Plan zakonodavnih
aktivnosti za 2019.

Ovlast Vladi za uredenje
pojedinih pitanja iz
djelokruga Hrvatskog sabora

IV. tromjesecje

Plan zakonodavnih
aktivnosti za 2019.

Redovna aktivnost

Izrada Nacrta prijedloga Izraden nacrt Sektor/Sl}{Zb
N . . . | azapoliticki
Zakona o sprjeavanju prijedloga zakona i i izborni
sukoba interesa upucen Vladi RH
sustav
Izraditi nacrt prijedloga Izraden nacrt Slu;pfl ~
. . . politicki i
zakona o drzavnim prijedloga zakona i : .
y L X . izborni
duznosnicima upucen Vladi RH
sustav
Izrada Nacrta prijedloga
zakona o ovlasti Vlade Sluzba za
Republike Hrvatske da Izraden nacrt sustav i
uredbama ureduje prijedloga zakona i nadzor
pojedina pitanja iz upucen Vladi RH drzavne
djelokruga Hrvatskog uprave
sabora
Izrada misljenja na e Sluzba za
i . Izradena misljenja .
prijedloge uredbi o " sustav i
. X na 90% prijedloga
unutarnjem ustrojstvu dbi oristialih d nadzor
sredi$njih tijela drzavne uredbi pristiglin do drzavne
31.12.20109.
uprave uprave
Izradena misljenja
N na 90% nacrta
Izrada miSljenja na nacrte iiedl K
rijedloga zakona, drugih prijedioga zakona,
P | drugih propisa i Sektor

propisa i akata drugih
tijela drzavne uprave

akata drugih tijela
drzavne uprave
pristiglih do

Kontinuirano do
31.12.20109.
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31.12.20109.

Izrada misljenja i
odgovora na upite u svezi

Izradena misljenja i
odgovori na 90%
upita u svezi
provedbe zakona i

provedbe zakona i drugih druai . Sektor
o rugih propisa iz
propisa iz djelokruga X
djelokruga Sektora
Sektora D
pristiglih do
31.12.20109.
Izradeni prijedlozi
Izrada prijedloga akata iz akata (90% od
djelokruga Vlade zahtjeva Sektor
Republike Hrvatske zaprimljenih do
31.12.20109.
Izrada misljenja na nacrte
prijedloga zakona, drugih
propisa i akata iz Izradena misljenja
djelokruga drugih Jen
. A (90% od zahtjeva
ustrojstvenih jedinica imlienih d Sektor
Ministarstva te davanje zaprimijentn do
" ; 31.12.20109.
prijedloga drugim
ustrojstvenim jedinicama
iz djelokruga Sektora
Sudjelovanje u radu
struénih radnih grupa
osnhovanih za izradu Odaziv na
prijedloga zakona i drugih Sektor

propisa iz djelokruga
Ministarstva i drugih
tijela drzavne uprave

sudjelovanje
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Sudjelovanje u radu

Odaziv na

radnih tijela Vlade sudielovanie Sektor
Republike Hrvatske ! |
Sluzba za
Provedba upravnog Provedeni Snuaséi\(;rl
nadzora (prethodnog) »
drzavne
uprave
Prikupljanje podataka i
vodenje evidencija za Prikupljeni podaci,
potrebe Sektora te izradene i azurirane Sektor
pracenje pravne prakse evidencije
drugih zemalja
Izrada prijedloga Sektor

odgovora na zastupnicka
pitanja

Izradeni odgovori
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5.2. Sektor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu

RB

SPECIFICNI
CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI

Odgovorna

ROK U KOJEM

REFERENCE NA SP

VRSTA

REZULTATA ustrojstvena SE ILI NEKE DRUGE AKTIVNOSTI
jedinica ZADATAK/  STRATESKE/PLANSK
AKTIVNOST E DOKUMENTE
\V/[@]27:
OBAVITI
, L, . Tko je odgovoran Referenca na strateski
Kako.]f emo Pﬁsnc; zacﬁtg/;nlgg\rlgggti’? za provedbu Kada plan MURH-a, na neku Z-Zakonodavna
<o specyicne clyeve: ST aktivnosti i aktivnosti/zadaci drugu sektorsku P-Provedbena
Sto Zelimo postici? Koje specificne Moraju biti . S i o .
sadatke/aktivnosti | kvantificirani kada ie zadataka, najniza moraju biti strategiju,na smjernice I-Inspekcija/Nadzor
moramo poduzeti? dt aal ustrojstvena dovrseni? ekonomske i fiskalne A-Analiza i pracenje
P ' godatomosguce. jedinica? politike, zakljucke Viade.
A B C ) | = F G H
Analizirati
indikatore za Strategija razvoja javne
Povecati proch?(lIJ?; Sa ﬁ)jglzma Sektor/Sluzba za uprave za razdoblje
ucinkovitost sustava rovedbu Proiekta Izradena analiza ustrojstvo lokalne i 2015.-2020.
1. lokalne i podruc¢ne P "0 timizacji'a indikatora za procjenu podruc¢ne prosinac 2019. Akcijski plan provedbe A
(regionalne) sust;)va lokal er ei kapaciteta JLP(R)S (regionalne) Strategije razvoja javne
samouprave podruéne samouprave uprave za razdoblje od
(regionalne) 2017. do 2020.
samouprave
Uvesti
preferenciialno. | 1 en Nacrt
Osigurati vecu gizborimé 7a prijedloga zakona o Sektor/Sluzba za
9 participaciju i utjecaj ¢lanove d 'zmjenama | ustrojstvo If) kalne | Plan zakonodavnih
. . s opunama Zakona o podrucne IV kvartal . - Z
gradana u lokalnim predstavnickih lokalnim izborima i (regionalne) aktivnosti 2019.
izbornim procesima tijela jedinica . . 9
lokalne i podrucne upucen na mj er_odavno samouprave
. postupanje
(regionalne)
samouprave
3. Obavljati redovne Davati strucna Izradena i otpremljena | Sektor/Sluzba za kontinuirano do P
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aktivnosti iz
djelokruga Sektora

misljenja o
provedbi zakona iz
djelokruga Sektora,

izradivati stru¢ne

stru¢na misljenja,

stru¢ni prijedlozi,

odgovori, upute,
promemorije i drugi

ustrojstvo lokalne i
podrucne
(regionalne)
samouprave

31.12.2019.

prijedloge, podnesci te izvjeséa Sluzba za nadzor
odgovore, upute, (70% od upita lokalne i podruéne
promemorije i zaprimljenih do (regionalne)
druge podneske te 31.12.2018.) samouprave
izvjesca
Sektor/Sluzba za
ustrojstvo lokalne i
Izradivati Izradeni prijedlozi podrucne
prijedloge akataiz | akataiupuceni Vladi (regionalne) kontinuirano do
djelokruga rada (90% od zahtjeva samouprave

Vlade Republike
Hrvatske

zaprimljenih do
31.12.2018..)

Sluzba za nadzor
lokalne i podrucne
(regionalne)
samouprave

31.12.2019.

Davati misljenja na
nacrte prijedloga
zakona, prijedloge
drugih propisa te
drugih akata iz
djelokruga rada
drugih srediS$njih
tijela drzavne
uprave te drugih
ustrojstvenih

Izradena i otpremljena
misljenja (90% od
zaprimljenih zahtjeva)

Sektor/Sluzba za
ustrojstvo lokalne i
podrucne
(regionalne)
samouprave
Sluzba za nadzor
lokalne i podru¢ne
(regionalne)

kontinuirano do
31.12.2019.

e samouprave
jedinica
Ministarstva
Sektor/Sluzba za
o Izradena i otpremljena | ustrojstvo lokalne i
Izradivati e e e . N
- misljenja i prijedlozi podrucne L
prijedloge / (90% od pitanja (regionalne) kontinuirano do
odgovore na o 0d pitan) g 31.12.2019.
zaprimljenih do samouprave

zastupnicka pitanja

31.12.2018.)

Sluzba za nadzor
lokalne i podruc¢ne
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(regionalne)

samouprave
Izradeni i otpremljeni
Izradivati odgovori na tuzbe, Sektor/Sluzba za
odgovore na tuzbe, zahtjevi za ocjenu ustrojstvo lokalne i
zahtjeve za ocjenu | zakonitosti opceg akta podruéne
zakomtogp opcteg | te pr'uedlom zahtjev_a (regionalne) kontinuirano do
akta, prijedloge | za ocjenu suglasnosti s samouprave
) X . X N 31.12.2019.
zahtjeva za ocjenu Ustavom i zakonima Sluzba za nadzor
suglasnosti s (90% od lokalne i podru¢ne
Ustavom i zahtjeva/tuzbi (regionalne)
zakonima zaprimljenih do samouprave
31.12.2018.)
Provoditi nadzor
zakonitosti statuta
jedinica lokalne i Proveden nadzor
po_drucne zakonltgstl op01.h Sektor/Sluzba za
(regionalne) akata, izraden i .
S : - nadzor lokalne i .
samouprave i op¢ih | otpremljen odgovor ili odruéne kontinuirano do
akata te odluka (80% od po¢ 31.12.2019.
S - (regionalne)
pojedinacnih zahtjeva za nadzorom
. . S samouprave
neupravnih akata iz zaprimljenih do
djelokruga 31.12.2018.)
Ministarstva
uprave
zakonitosti rada . . N Sektor/Sluzba za
.y izraden i otpremljen -
predstavnickog i odluk nadzor lokalne i Kontinui q
tijela jedinica odgovor ili odluka podrucne ontinuirano do
X » (80% od zahtjeva za . 31.12.2019.
lokalne i podrucne (regionalne)
. nadzorom
(regionalne) imlienin samouprave
samouprave; zaprimljenih do
' 31.12.2018.)
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Utvrdivati
nastupanje uvjeta
za raspustanje
predstavnickog
tijela, odnosno
istovremeno
raspustanje
predstavnickog
tijela i razrjeSenje
izvr$nog tijela,
imenovanje
povjerenika,
raspisivanje

Utvrdeni uvjeti,
izradeni 1 otpremljeni
prijedlozi rjesenja o
raspustanju i
imenovanju
povjerenika VRH te
odluke o raspisivanju
izbora;
Izradena i otpremljena
odluka o ovlasti za
konstituiranje
predstavnickog tijela

Sektor/Sluzba za
ustrojstvo lokalne i
podrucne
(regionalne)
samouprave
Sluzba za nadzor
lokalne i podru¢ne
(regionalne)

kontinuirano do
31.12.2019.

prijevremenih (80% od zahtjeva za samouprave
izbora, nadzorom
konstituiranja zaprimljenih do
predstavnickih 31.12.2018.)
tijela
Utvrdivati
nastupanje uvjeta
mjr?diiisé?ggclfva .. Sek‘for/Sluiba “a.
predstavnickih . Utvrdgm uvjeti, ustrojstvo lokalne i
tijela jedinica 1z-ra<.ien.a i qtprer.rllljena poglruéne
lokalne i podruc¢ne misljenja i/ili prijedlog (regionalne) kontinuirano do
odluke o raspisivanju samouprave

(regionalne)

31.12.2019.

izbora (80% od Sluzba za nadzor
samouprave te . P : »
opéinskih zahtjeva zaprimljenih 1okalne_1 podrucne
1 do 31.12.2018.) (regionalne)
nacelnika, samouprave
gradonacelnika i
zupana i njihovih
zamjenika
Utvrdivati Izradena i otpremljena | Sektor/Sluzba za
ispravnost odluka o ispravnosti | ustrojstvo lokalne i kontinuirano do
prijedloga biraca | prijedloga biraca (80% podrucne 31.12.2019
za raspisivanje od zahtjeva (regionalne) T '
lokalnog zaprimljenih do samouprave
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referenduma

31.12.2018.)

Sluzba za nadzor
lokalne i podru¢ne
(regionalne)

samouprave
I?rlkupI_Jatl _poda’gke 'Prlkuplje.nl vpodacu Sektor/Sluzba za
i voditi evidencije izradene i aZurirane Ustroistvo lokalne i
za potrebe Sektora | evidencije za potrebe ) odruéne kontinuirano do
te pratiti pravnu Sektora. pos 31.12.2019.
. . (regionalne)
praksu drugih Izraden usporedni
. . samouprave
zemalja prikaz
Suradivati s
drugim tijelima
drzavne uprave i Sektor/Sluzba za
drzavnim tijelima ustrojstvo lokalne i -
. y kontinuirano do
te udrugama Ostvarena suradnja podrucne
e . . 31.12.2019.
jedinica lokalne i (regionalne)
podrucne samouprave
(regionalne)
samouprave
Sektor/Sluzba za
ustrojstvo lokalne i
podrucne
Sudje!oyatl u rgdu Odaziv na (regionalne) Kontinuirano do
strucnih radnih samouprave

skupina

sudjelovanje

Sluzba za nadzor
lokalne i podruc¢ne
(regionalne)
Samouprave

31.12.2019.
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5.3. Sektor za neprofitne pravne osobe i nacionalne manjine

RB SPECIFICNI

CILJEVI

ZADATAK/
AKTIVNOST

INDIKATORI
REZULTATA

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA OBAVITI

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSK
E DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

Sto zelimo postici?

A B
Ostvarivanje svih
1 zakonodavnih
' aktivnosti u zadanim
rokovima

Kako éemo postici
specificne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

C

Izrada Nacrta
konac¢nog prijedloga
Zakona o izboru
vijeca i
predstavnika
nacionalnih manjina

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kada
Jje god to moguce.

D

Donesen i objavljen
Zakon

Tko je odgovoran
za provedbu
aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena
jedinica?
E

Sluzba za
nacionalne
manjine

Kada
aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

L. tromjesecje

Referenca na strateski plan
MURH-a, na neku drugu
sektorsku strategiju, na
smjernice ekonomske i

fiskalne politike, zakljucke

Vlade.

| G

StrateSki plan Ministarstva
uprave 2019.-2021. (cilj
1.4.) i Operativni programi
za nacionalne manjine za
razdoblje 2017.-2020.
(zakljucak Vlade RH od
24.8.2017.)

Z-Zakonodavna

P-Provedbena
I-Inspekcija/Nadzor
A-Analiza i pracenje

H

Izrada Nacrta
pravilnika o
sadrzaju i nacinu
vodenja registra
zaklada i registra
stranih zaklada

Donesen i objavljen
Pravilnik

Sluzba za
neprofitne pravne
osobe

II. tromjesecje

Nacionalna strategija
stvaranja poticajnog
okruZenja za razvoj
civilnoga drustva od 2012.
do 2016. godine. Mjera 3.,
provedbena aktivnost 3.2.
,,1zraditi nacrt zakona o

zakladama i fundacijama“.
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Rjesavanje zahtjeva iz
utvrdenog djelokruga

Izrada
prvostupanjskih

Broj izradenih i

rieSenja o izdavanju otpremljenih Sluzba za
e ot )
odobrenja za izradu rjeSenja-90% oq neprofitne pravne 31.12.2019.
. broja zaprimljenih 0sobe
pecata s grbom sahtieva
Republike Hrvatske ]
Broj pecata i
Unistavanje pecatai | zigova s grbom RH Sluzba za
zigova s grbom dostavljenih za neprofitne pravne 31.12.2019.
Republike Hrvatske | unistenje -unistenje osobe
1. godisnje
Izrada
prvostupanjskih Broj izradenih i
rjesenja o davanju otpremljenih Sluzba za
suglasnosti za rjeSenja- 95% od neprofitne pravne 31.12.2019.
unosenje rijeci broja zaprimljenih osobe
"Hrvatska" u naziv zahtjeva
pravnih osoba
Izrada
prvgztéljeﬁ)lQZJ(S)klh Broj izradenih i
e istrJaci'iJz klada i otpremljenih Sluzba za
g ) . rjesenja-90% od neprofitne pravne 1.3.2019.
fundacija te upisu : L
. broja zaprimljenih osobe
promjéna u zahtjeva
Zakladnu i
Fundacijsku knjigu
Izrada
prvgsetglje[;l§21(s)klh Broj izradenih i
ré iStI’JaCi'i otpremljenih Sluzba za
e ) . rjeSenja-85% od neprofitne pravne 31.12.2019.
politi¢kih stranaka i ; T
broja zaprimljenih 0sobe

upisu promjena u
Registar politickih
stranaka RH

zahtjeva
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Izrada
prvostupanjskih
rjeSenja o upisu

vjerskih zajednica i
upisu promjena u

Broj izradenih i

Evidenciju vjerskih otpremljenih Sluzba za
zajednica u RH te rjesSenja-90% od neprofitne pravne 31.12.2019.
upisu broja zaprimljenih osobe
organizacijskih zahtjeva
oblika vjerskih
zajednica i upisu
promjena u
Evidenciju
Izrada
prvostupanjskih
rjeSenja o upisu Broj izradenih i
vije¢a, koordinacija otpremljenih Sluzba za
vijeca i rjeSenja -95% od nacionalne 31.12.2019.
predstavnika broja zaprimljenih manjine
nacionalnih manjina zahtjeva
i upisu promjena u
Registar
Izrada
drU%?:;g&ZﬂiSklh Broj izra(_ien_ih i )
postupcima .otpr(.eml jenih Sh_lzba za
. " . rjesenja-70% od neprofitne pravne 31.12.20109.
registracije udruga i broi A
roja zaprimljenih osobe

upisa promjena
udruga u registar
udruga

zalbi
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Izrada
drugostupanjskih
rjesenja u

Broj izradenih i

postupcima upisa otpremljenih Sluzba za
stranih udruga i rjesenja-90% od neprofitne pravne 31.12.2019.
upisa promjena broja zaprimljenih 0sobe
stranih udruga u zalbi
registar stranih
udruga
Izrada
dr“?f’:g:ﬁ”fk'h Broj izradenih i
Jesenja otpremljenih Sluzba za
postupcima S .
. ! rjesenja-90% od neprofitne pravne 31.12.2019.
registracije zaklada . L
A . broja zaprimljenih osobe
i upisa promjena N
- zalbi
zaklada u registar
zaklada
Izrada
drugostupanjskih
rjeSenja u Broj izradenih i
postupcima upisa otpremljenih Sluzba za
stranih zaklada i rjesenja-90% od neprofitne pravne 31.12.2019.
upisa promjena broja zaprimljenih 0sobe

stranih zaklada u
registar stranih
zaklada

zalbi
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Izrada obavijesti o
izvrSenim upisima i
promjenama upisa

Broj izdanih

. L Sluzba za
pravnih osoba obavijesti-95% od .
Katoli¢ke Crkve u | broja zaprimljenih neprofitne pravne 31.12.2019.
. .. . bt osobe
Evidenciju pravnih prijava
osoba Katolicke
Crkve uRH
Izdavanje potvrda o
prijavi osnivanja i Broj izdanih y
djelovanja potvrda-90% od Sluiba za
X . . . AT neprofitne pravne 31.12.2019.
ustrojstvenih oblika | broja zaprimljenih
AN i osobe
politickih stranaka prijava
te prijavi promjena
Izdavanje potvrda
(izvadaka) iz
Sh%Zbem‘h eVl.d.eanUa Broj izdanih .
i to za: politicke . Sluzba za
. izvadaka-95% od .
stranke, vjerske . M. neprofitne pravne 31.12.2019.
S broja zaprimljenih
zajednice, zaklade, sahtieva 0sobe
fundacije i pravne ]
osobe Katolicke
Crkve
Izdavanje potvrda . .
: ; Broj izdanih .
(izvadaka) iz izvadaka-95% od Sluzba za
Registra vijeca, . . nacionalne 31.12.20109.
S L 2T | broja zaprimljenih s
koordinacije vijeca i manjine

nacionalnih manjina

zahtjeva
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Provedba Europske

Izrada 6.
periodickog izvjesca

pOerlJe 0 rg_glor}alnlm RH o provedbi Izradeno izvjesce i Sluzba za
ili manjinskim X . . . -
s Europske povelje o upuceno Vladi nacionalne I1. tromjesecje
jezicima (NN, . L . .
. . regionalnih i Republike Hrvatske manjine
medunarodni ugovori, maniinskim
br. 18/97) anjin
jezicima
Izrada prijedloga
Provedba aktivnosti Od'“.k‘i‘ Vla_1de_ RH o Izradeni potrebni
. raspisivanju izbora i - y
vezanih za y o prijedlozi odluka Sluzba za
R za Clanove vijeca i : . T
raspisivanje izbora za ; vezani za nacionalne I11. tromjesecje
N . za predstavnike S ..
vije¢a i predstavnike ionalnih - raspisivanje izbora manjine
nacionalnih manjina nacionainih manjina j—_ najmanje dvije
uz ostale prijedloge
odluka
Izrada misljenja i
odgovora na upite u
vezi primjene Broj misljenja i .
odredbi zakona i odgovora- 80 % od Sh.lea ~a
. o . T neprofitne pravne 31.12.2019.
drugih propisa iz broja zaprimljenih 0sobe
djelokruga Sluzbe upita
za neprofitne pravne
Pruzanje informacija i osobe
davanje uputa tijelima
i gradanima Izrada misljenja i
odgovora na upite u
vezi primjene Broj misljenja i .
odredbi zakonai | odgovora- 80% od Shi¥ba za
. L . TR nacionalne 31.12.2019.
drugih propisa iz broja zaprimljenih maniine
dielokruga Sluzbe upita J
za nacionalne
manjine
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Izrada misljenja na
nacrte prijedloga
zakona, propisa ili

Broj misljenja-

Sektor za
neprofitne pravne

0,
o 10.0 /0 od osobe i nacionalne 31.12.2019.
akta drugih tijela zaprimljenog -
y manjine
drzavne uprave
Nadzor zakonitosti Sektor za
rada i postupanja | Broj uputa, raspisa, | neprofitne pravne
- L Lo 31.12.2019.
(upute, raspisi, obavijesti - 3 osobe i nacionalne
obavijesti) manjine
Provedba upravnog
nadzora temeljem
zakona iz Broi obavlienih Sluzba za
djelokruga Sluzbe J ) neprofitne pravne 31.12.2019.
: nadzora - 3
za neprofitne pravne osobe
osobe (neposredni
ili instancioni)
Izrada izvjesca o
provedbi odredbi Sluzba za
Ustavnog zakona o | 1. izvjesce godiSnje nacionalne I1. tromjesecje
pravima nacionalnih manjine
manjina i
Izrada izvjesca o
provedbi aktivnosti
iz Operativnih Sluzba za
programa za 2. izvjesca godiSnje nacionalne 31.12.20109.
nacionalne manjine manjine

za razdoblje od
2017.-2020. godine
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Izrada izvjesc¢a po
trazenju drugih
drzavnih tijela ili
institucija o
ostvarivanju prava
nacionalnih manjina

Broj izvjescéa-
najmanje 5

Sluzba za
nacionalne
manjine

31.12.2019.

Izrada misljenja i
odgovora na upite
putem kontakt-
uprave u vezi
primjene odredbi
zakona i drugih
propisa iz
djelokruga Sektora

Broj misljenja i
odgovora-90% od
broja zaprimljenih

upita

Sektor za
neprofitne pravne
osobe i nacionalne

manjine

31.12.2019.

Suradnja s
Drzavnom Skolom
za javnu upravu
vezano uz provedbu
izobrazbe "Primjena
Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih

manjina"

Broj odrzanih
radionica u
organizaciji

Drzavne $kole za
javnu upravu-
najmanje 1
radionica

Sluzba za
nacionalne
manjine

31.12.2019.
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Sudjelovanje u radu
stru¢nih radnih
grupa, radnih
skupina ili
povjerenstava za

Broj radnih grupa,

Sektor za

. : skupina, neprofitne pravne
|zran propls:a,. povjerenstava - osobe i nacionalne 31122019
akata ili strateskih naimanie 3 maniine
dokumenata iz Jman J
djelokruga ovoga ili
drugih tijela
drzavne uprave
Sudjelovanje u P_rovedgne . Sluzba za
. . aktivnosti-broj .
Savjetu za razvoj siednica Savieta neprofitne pravne 31.12.2019.
civilnoga drustva ! najmanjejl : osobe
. . Poboljsanje
Olaksavanje . .
komunikacije {iukm:f'g?}f 'r’.‘of t'n. Provedene ne ri?ilftg Z?avne
korisnika upravnih ApKativii 1JeSCA |- oy tivnosti-40% od P P 31.12.2019.

usluga s
javnopravnim tijelima

sluzbenih evidencija
i razvijanje novih
rjeSenja

uocenih potreba

osobe i nacionalne
manjine
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6. SAMOSTALNI SEKTOR ZA RAZVOJ JAVNE UPRAVE | EU PROJEKTE

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo posti¢i?

Podrska razvoju javne
uprave u skladu s
politikama i nac¢elima
EU, Strategijom razvoja
javne uprave za
razdoblje 2015.-2020.

ZADATAK/ INDIKATORI Odgovorna ROK U REFERENCE NA SP VRSTA
AKTIVNOST REZULTATA ustrojstvena KOJEM SE ILI NEKE DRUGE AKTIVNOSTI
jedinica ZADATAK/ STRATESKE/
AKTIVNOST PLANSKE
MORA DOKUMENTE
OBAVITI
od Z\ljg rjaen 7a Referenca na strateski
Kako ¢emo postici . g Kada plan MURH-a, na neku
L Kako mjerimo provedbu . . Z-Zakonodavna
specificne ciljeve? . . - o aktivnosti/zada drugu sektorsku
: e zadatke/aktivnosti? aktivnosti i . . L P-Provedbena
Koje specificne S e ci strategiju, na smjernice .
/ . Moraju biti kvantificirani zadataka, L e I-Inspekcija/Nadzor
zadatke/aktivnosti . , o moraju biti ekonomske i fiskalne 0 L
- kada je god to moguce. najniza o o o A-Analiza i pracenje
moramo poduzeti? - dovrseni? politike, zakljucke
ustrojstvena
S Vlade.
jedinica?
C D E F G H
Sluzba za
Sudjelovanje u ragi?c?ga}g/?]e
izradi nacrta Izradeni prijedlozi U fra \J/e Strategija razvoja javne
resornih javnih dokumenata u dijelu razvoja prave, 31.12.2019. uprave 2015-2020 / P
o o . upravljanje o
politika i strateSkih javne uprave . . Akcijski plan
kvalitetom i
dokumenata o
uskladivanje s
politikama EU
Sluzba za
Izrada izvjesca planiranje
vezanog za razvoja javne .. -
provedbu Strategije uprave Strategija razvoja javne
. Izradeno izvjesce S 31.12.2019. uprave 2015-2020 / P
razvoja javne upravljanje AKciiski plan
uprave 2015.-2020. kvalitetom i JSKIP
i Akcijskog plana uskladivanje s
politikama EU
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Sluzba za

. . planiranje
Pripremljene podloge za razvoia iavne
Uspostava indikatora za | Priprema i provedba | natjecajnu dokumentaciju U Jra \J/e Strategija razvoja javne
mjerenje napretka projekta (kroz prema usvojenom sazetku prave, 31.12.2019. uprave 2015-2020 /
" o : upravljanje o
reforme javne uprave SRSP) operacija; potpisan ugovor o kvalitetom i Akcijski plan / OPULJP
provedbi projekta o
uskladivanje s
politikama EU
Sluzba za
Provedba projekta iz Pripremljene podloge za planiranje
. OP ULJP natjeéajnu dokumentaciju razvoja javne . o
Uvodenje sustava "Uspostava sustava rema usvojenom sazetku uprave Strategija razvoja javne
upravljanja kvalitetom u P L P g °) - prave, 31.12.2019. uprave 2015-2020 /
VU LDraVU upravljanja operacija; implementacija upravljanje Akaiiski blan / OPULJIP
J P kvalitetom u javnu projektnih aktivnosti u kvalitetom i JSKIP
upravu RH" skladu s ugovorom uskladivanje s
politikama EU
Sluzba za
planiranje
Znanstveno- OdrZani sastanci na temu razvoja javne . .
. . istraZivac¢ka mjera i projekata iz uprave Strategija razvoja javne
Suradnja s partnerima I . o L O 31.12.2019. uprave 2015-2020 /
zajednica, udruge i Strategije razvoja javne upravljanje Akciiski plan
ostali dionici uprave 2015.-2020. kvalitetom i JSKIp
uskladivanje s
politikama EU
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ESF platforma za
javnu upravu

Sudjelovanje na sastancima
mreze te organizacija
sastanka mreze koji ¢e se
odrzati u Zagrebu

Sluzba za
planiranje
razvoja javne
uprave,
upravljanje
kvalitetom i
uskladivanje s
politikama EU u
suradnji s
MRMS-om

travanj 2019.

N/P

N/P

Izrada Nacionalne
razvojne strategije 2030.

Sudjelovanje u
izradi

Izradeni prijedlozi strateskih
ciljeva, indikatora te
dokumenata u dijelu koji se
odnosi na javnu upravu

Sluzba za
planiranje
razvoja javne
uprave,
upravljanje
kvalitetom i
uskladivanje s
politikama EU u
suradnji s
MRRFEU-om

31.12.2019.

Zakon o sustavu
strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem

Predsjedanje RH
Vije¢cem EU

Priprema za
konferenciju CAF
(Common
Assessment
Framework -
Zajednicki okvir za
ocjenjivanje - alat za
upravljanje
kvalitetom)

Odradene potrebne pripreme
za konferenciju na temu
CAF-a (travanj 2020.)

Sluzba za
planiranje
razvoja javne
uprave,
upravljanje
kvalitetom i
uskladivanje s
politikama EU,
Kabinet
ministra Uprava
za politicki
sustav i
organizaciju
uprave u
suradnji s

zadnji kvartal
2019.

N/P

N/P
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MVEP-om

Priprema i provedba
projekata iz
Predpristupnog
instrumenta IPA

Provedba projekta

IPA FFRAC 2012 -

Jacanje integriteta
javnog sektora

Izradeno zavr$no izvjesce i
obavljeno zavr$no placanje

Sluzba za
pripremu i
provedbu
projekata
EU/Projektni
tim/Sluzba za
etiku i sustav
vrijednosti u
drzavnoj upravi

2Q/2019

Strategija razvoja javne
uprave 2015-
2020/Akcijski plan
Strateski plan MURH
2016-2018; Op¢i cilj 4.,
Posebni cilj 4.4
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Provedba IPA twinning

Sudjelovanje
Ministarstva uprave
kao mladeg partnera

Ugovor o zajednici
ponuditelja za projekt

roiekta Podréka na IPA twinning Sluzba za Podrska upravljanju
projeta te¢ . projektu - Podrska Sudjelovanje na provedbi pripremu i ljudskim potencijalima u
upravljanju ljudskim s ; 31.12.2019. X
o . . upravljanju projekta provedbu javnom sektoru
potencijalima u javnoj liudski ekata EU Ref i broi proiekta:
upravi Crne Gore judskim projekata eferentni broj projekta:
potencijalima u MN 17 IPA OT 02 18
javnoj upravi Crne
Gore
Uspostava Sluzba za Strategija razvoja javne
Priprema i provedba metodologije i Izraden i dostavljen pripremu i uprave 2015-
projekata iz Programa indikatora za prijedlog sazetka operacije, provedbu 31.12.2019 2020/Akcijski plan
za potporu strukturnim mjerenje napretka pruzanje administrativno projekata T ' Strateski plan MURH
reformama reforme javne tehnicke i strucne podrske EU/Projektni 2016-2018; Op¢i cilj 4.,
uprave tim Posebni cilj 4.4
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Sustav upravljanja
ljudskim
potencijalima

Izraden i dostavljen

prijedlog sazetka operacije,

pruzanje administrativno
tehnicke 1 struc¢ne podrske

Sluzba za
pripremu i
provedbu
projekata
EU/Projektni
tim

31.12.2019.

Strategija razvoja javne
uprave 2015-
2020/Akcijski plan
Strateski plan MURH
2016-2018; Opd¢i cilj 4.,
Posebni cilj 4.6

10.

Priprema i provedba
projekata financiranih iz
ESF-a

Uspostava
jedinstvenog
upravnog mjesta

Ugovoren projekt,
provedene aktivnosti
sukladno planu provedbe,
pruzanje administrativno
tehnicke i stru¢ne podrske

Sluzba za
pripremu i
provedbu
projekata
EU/Projektni
tim

31.12.2019.

Strategija razvoja javne
uprave 2015-
2020/Akcijski plan
Strateski plan MURH
2016-2018; Op¢i cilj 4.,
Posebni cilj 4.4

63



Daljnje Sl_uiba za Strategija razvoja javne
. . Izraden i dostavljen pripremu i uprave 2015-
u’naprjedenje prijedlog sazetka operacije, provedbu 1.12.201 2020/Akcijski plan
pracenjta UPravnog pruzanje administrativno projekata 31.12.2019. Strateski plan MURH
E’)‘(’ﬁu‘iﬁ’i‘g{j‘; tehnicke i strucne podrike | EU/Projektni 2016-2018; Opéi cilj 4.,
tim Posebni cilj 4.4
Uvodenje sustavnog . . Sl_uiba za Strategija razvoja javne
poslovnog Izraden i dostavljen pripremu i uprave __201_5-
D prijedlog sazetka operacije, provedbu 2020/Akcijski plan
planiranja i .- N . 31.12.2019. v
izvietavanja u tijela pruzanje admlvnlstratw{lo pro;elfata _ Strateski plan MURH
javne uprave tehnicke i struéne podrske EU/Projektni 2016-2018; Op¢i cilj 4.,
tim Posebni cilj 4.4
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Sluzba za Strategija razvoja javne
Uvodenie sustava Nastavljena provedba pripremu i uprave 2015-
kvali tetJe U iaviu aktivnosti sukladno planu provedbu 31.12.2019 2020/Akcijski plan
ubrav d provedbe, provedeni projekata T ' Strateski plan MURH
P postupci javne nabave EU/Projektni 2016-2018; Op¢i cilj 4.,
tim Posebni cilj 4.4
R . Nastavljena provedba Sluzba za Strategija razvoja javne
azvoj . : . .
. aktivnosti sukladno planu pripremu i uprave 2015-
kompetencijskog . o
. provedbe, provedeni provedbu 2020/Akcijski plan
okvira za zaposlene A - 31.12.2019. .
U iavnoi postupci javne nabave, projekata Strateski plan MURH
uJ raviJ pruzanje administrativno EU/Projektni 2016-2018; Op¢i cilj 4.,
P tehnicke i stru¢ne podrske tim Posebni cilj 4.4
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. Sluzba za Strategija razvoja javne
N Nastavljena provedba - -
Optimizacija sustav . : pripremu i uprave 2015-
) y aktivnosti sukladno planu P
a lokalne i podru¢ne rovedb sani provedbu 31.12.2019 2020/Akcijski plan
(regionalne) provedbe, pruzanje projekata 48 Strateski plan MURH
administrativno tehnicke i . . e s
samouprave y y EU/Projektni 2016-2018; Opéi cilj 4.,
stru¢ne podrske . Lo
tim Posebni cilj 4.4
Nastavljena provedba Sl_uzba za Strategija razvoja javne
. : pripremu i uprave 2015-
aktivnosti sukladno planu P
. . provedbu 2020/Akcijski plan
e-Poslovanje provedbe, pruzanje . 31.12.2019. -
administrativno tehnicke i projekata Strateski plan MURH
y . EU/Projektni 2016-2018; Op¢i cilj 4.,
stru¢ne podrske . oo
tim Posebni cilj 4.4
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. Sluzba za Strategija razvoja javne
Uspostava platforme akl'::sztg;/tlijizilgg%eg:);nu pripremu i uprave 2015-
sa elektronickim rovedbe. pruzanie provedbu 31.12.2019 2020/Akcijski plan
uslugama za e/m d pro rati P teh J“k . projekata o ' Strateski plan MURH
Potpis i e/m-Pegat | 2CTMIMSHAMVIOCAICKE L | 21y projektni 2016-2018; Opéi cilj 4.,
struéne podrske tim Posebni cilj 4.4
Nsavjonprovess | Shites Sl et e
- aktivnosti SUKIaerO planu provedbu 2020/Akcijski plan
e-Pristojbe provedbe, pruzanje . 31.12.2019. v
administrativno tehnicke i proj ekata . Strateski plan MURH
struéne podrike EU/Pr_OJektnl 2016-2018; Op¢i cilj 4.,
tim Posebni cilj 4.4
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Informatizacija . y Sluzba za Strategija razvoja javne
rocesa i uspostava Ugovoren projekt, pocetak ripremu i uprave 2015-
P alusp implementacije aktivnosti prip prave 24
cjelovite Kladno plan sani provedbu 31.12.2019 2020/Akcijski plan
elektronic¢ke usluge sukiado pan, pruzanje projekata T ' Strateski plan MURH
. .S administrativno tehnicke i S P
upisa u odgojne i y 9 EU/Projektni 2016-2018; Opé¢i cilj 4.,
stru¢ne podrske - L
obrazovne ustanove tim Posebni cilj 4.4
Sluzba za Strategija razvoja javne
Tehni¢ka pomoé Nastavljena provedba prrlg\rlzr;t;JUI 20 ;(?/tz\liii'zsoklis_lan
OPULJP 2014.- aktivnosti sukladno planu proy p 31.12.2019. o 11 P
2020 provedbe proje _ata _ Strateski plan MURH
' EU/Projektni 2016-2018; Op¢i cilj 4.,
tim Posebni cilj 4.4
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Sudjelovanje

Ministarstva uprave

kao partnera Sluzba za Strategija razvoja javne
Drzavnoj skoli za A pripremu i uprave 2015-
ja\(nu upravu na ZL‘?{Y\?::;TS{(T;S:Q proyedbu 31.12.2019 2020/Akcijski plan
projektu Priprema projektnom planu projekata T ' Strateski plan MURH
Strategije stru¢nog EU/Projektni 2016-2018; Opéi cilj 4.,
usavr$avanja u tim Posebni cilj 4.4
javnoj upravi 2019.-
2023.
Ugovoren projekt Sl_uiba za Strategija razvoja javne
. . - o pripremu i uprave 2015-
Priprema i provedba Uspostava centra provedeni postupci javne rovedbu 2020/ Akeiiski plan
11. | projekata financiranih iz dijeljenih usluga nabave, pocetak proy 31.12.2019. . JSKI P
ERDF-a (CDUL) implementacije aktivnosti prolelfata . Strateski plan MURH
sukladno planu EU/Pr_Ojektnl 2016—2018;_Op(_:1 cilj 4.,
tim Posebni cilj 4.4
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Strategija razvoja javne

: Sluzba za uprave 2015-
Nastavljena provedba - - P
Razvoj e-usluga aktivnosti sukladno planu prlprer;EJ ' 31.12.2019. 2020!1'?.‘ kCI'JSk' plan
rovedbe provedbu Strateski plan MURH
P projekata EU 2016-2018; Opéi cilj 4.,
Posebni cilj 4.4
Realizacija poslova
vezanih uz Koordinacija i Sluzba za
funkcioniranje Jedinice | upravljanje rizicima riu femu i Priruénik iedinice za
12. | zaprovedbu projekata i nepravilnostima, 100% provedba aktivnosti P rgve dbu 31.12.2019. uoravliani eJ roiektima
(JPP)/Sluzbe za proveden zahtjev za pr pravijanje proj
A . L projekata EU
pripremu i provedbu placanje
projekata EU
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Pruzanje SAFU-u
informacija o
organizaciji i

funkcioniranju JPP,
upravljanje ljudskim
potencijalima i
dokumentacijom u
skladu sa
zahtjevima EU

100% provedba aktivnosti

Sluzba za

pripremu i

provedbu
projekata EU

31.12.2019.

Prirucnik jedinice za
upravljanje projektima
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7. SAMOSTALNI SEKTOR ZA GRADANSKA STANJA I MODERNIZACIJU UPRAVNOG POSTUPANJA

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto zelimo posti¢i?

Unaprjedenje evidencija o

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako éemo postici
specificne ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Unaprjedivanje aplikativnih

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kada je
god to moguce.

unaprjedenje i
poboljsanje
funkcionalnosti

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

Tko je
odgovoran za
provedbu
aktivnosti i
zadataka,
najniza
ustrojstvena
jedinica?

Sluzba za

ROK U KOJEM

SE
ZADATAK/

AKTIVNOST

MORA
OBAVITI

Kada

aktivnosti/zadaci

moraju biti
dovrseni?

kontinuirano do

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE

STRATESKE/PLAN
SKE DOKUMENTE

Referenca na strateski
plan MURH-a, na
neku drugu sektorsku
strategiju, na
smjernice ekonomske i
fiskalne politike,
zakljucke Viade.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna
P-Provedbena
I-Inspekcija/Nadzor
A-Analiza i pracenje

osobnim stanjima gradana 1nf(v)rma.t ICklh Jesenja evidencija osobnih drzavne matice 31.12.2019. P
sluzbenih evidencija . .
stanja ovisno o
potrebama
Réiii:i?ii:ﬁ?ﬁjgeiéiih aktivnosti za predaju Sluzba za kontinuirano do P
Enjiga mati¢nih knjiga drzavne matice 31.12.2019.
Rjesavanje zahtjeva
javnopravnih tijela za 80% izradenih i Sluzba za kontinuirano do P
Rjesavanje zahtjeva pristup aplikaciji uvida u otpremljenih zahtjeva | drzavne matice 31.12.2019.
osobna stanja gradana
Izrada drugostupanjskih
rjeSenja u Zalbenim 80% izradenih i Sluzba za kontinuirano do 0

postupcima osobnih stanja
gradana

otpremljenih rjeSenja

drzavne matice

31.12.2019.
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Davanje informacija i
uputa gradanima i tijelima
drzavne uprave

Davanje suglasnosti
uredima drzavne uprave u
zupanijama na Plan

90% izradenih 1

N oo Sluzba za kontinuirano do
koristenja sredstava otpremljenih drsavne matice 31.12.2019
ostvarenih od naknade za suglasnosti T '
sklapanje braka izvan
sluzbene prostorije
Odgovori na upite, 80 % izradenih i Sluzba za kontinuirano do

predstavke i prituzbe
gradana

otpremljenih odgovora

drzavne matice

31.12.2019.

Kontrola inozemnih
isprava i dostava na upis u
drzavne matice i knjigu
drzavljana nadleznom
mati¢énom uredu

80% izradenih 1
otpremljenih odgovora

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.

Pribavljanje i dostavljanje
isprava temeljem zahtjeva
gradana dostavljenih iz
inozemstva

80% dostavljenih
isprava

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.

Prosljedivanje zahtjeva

radana iz inozemstva 80% proslijedenih Sluzba za kontinuirano do
gracana 1z oz zahtjeva drzavne matice | 31.12.2019.
nadleznim tijelima
Provjere podataka o
osobnom stanju gradana za | 90% izradenih i Sluzba za kontinuirano do

potrebe sudova, gradana i
drugih tijela

otpremljenih odgovora

drzavne matice

31.12.2019.

Izrada misljenja i odgovora
na upite u svezi primjene
zakona

90% izradenih i
otpremljenih misljenja
i odgovora

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.
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Izrada misljenja na
dostavljene nacrte
prijedloga propisa

90% izradenih 1

otpremljenih misljenja

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.

Unaprjedenje rada sluzbi
za opcu upravu ureda
drzavne uprave i
osiguravanje istovjetnog
postupanja

Izrada odgovora na
novinarske upite i
zastupnicka pitanja

90 % izradenih 1

otpremljenih odgovora

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.

Provedba upravnog
nadzora u dostavljenim
prvostupanjskim rjeSenjima
(osobno ime, upisi u
drzavne matice)

90% pregledanih
rjeSenja

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.

Kontrola unosa, azuriranja i
povezivanje podataka u
postojecim evidencijama

izradeni 1 otpremljeni
raspis, obavijesti i
upute za postupanije

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.

Nadziranje zakonitost rada i
postupanja (raspisi,
obavijesti i upute)

izradeni 1 otpremljeni
raspis, obavijesti i
upute za postupanije

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.

Pregled mati¢nih ureda i
mati¢nih podrucja

azurna evidencija
(azuriranje evidencije
0Visno o promjenama
na terenu evidencija

Sluzba za
drzavne matice

kontinuirano do
31.12.2019.

Izrada godisnjeg izvjeséa o
upisima u drzavne matice,
knjigu drzavljana i izdanim
ispravama

1 izradeno izvjesce

Sluzba za
drzavne matice

| kvartal 2019.

Unaprjedenje registra
biraca

Unaprjedivanje aplikativnih
informatickih rjesenja
registra biraca

unaprjedenje i
poboljsanje
funkcionalnosti

registra biraca ovisno

0 potrebama

Sluzba za
registar biraca

kontinuirano do
31.12.20109.

Rjesavanje zahtjeva

Izrada prvostupanjskih

80% izradenih 1

Sluzba za

kontinuirano u
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rjeSenja o neusvojenim
zahtjevima gradana za upis
u registar birac¢a, odnosno
njegovu dopunu ili ispravak
u vrijeme raspisanih izbora

otpremljenih rjeSenja

registar biraca

vrijeme raspisanih
izbora do dana
odrzavanja izbora

Izrada drugostupanjskih
rjeSenja u zalbenom
postupcima o neusvojenim
zahtjevima gradana za upis
u registar biraca

80% izradenih i
otpremljenih rjeSenja

Sluzba za
registar biraca

kontinuirano do
31.12.20109.

Azuriranje registra biraca

Obrada i analiza podatka te
poduzimanje mjera u svrhu
uskladenosti i to¢nosti
podataka iz registra biraca

poduzete mjere u
svrhu to¢nosti
podataka

Sluzba za
registar biraca

kontinuirano do
dana odrzavanja
izbora

Priprema registra biraca za
provedbu 1. izbora za
¢lanove u Europski
parlament iz Republike
Hrvatske, 2. prijevremene
lokalne izbore u pojedinim
jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne)
samouprave, 3. izhore za
vijeca i predstavnike
nacionalnih manjina te 4.
izbore za Predsjednika
Republike Hrvatske

Obrada i analiza podatka te
poduzimanje mjera u svrhu
uskladenosti i to¢nosti
podataka iz registra biraca

poduzete mjere u
svrhu to¢nosti
podataka

Sluzba za
registar biraca

kontinuirano do
dana odrzavanja
izbora

Izrada izvjesca o
broj¢anim podacima o
zaklju¢enom popisu biraca
za provedbu raspisanih

Obrada i analiza brojcanih
podataka te utvrdivanje
ukupnog broja biraca za
raspisane izbore

rjeSenja o
zakljucivanju popisa
biraca za svaku
pojedinu vrstu

Sluzba za
registar biraca

8 dana prije dana
odrzavanja
raspisanih izbora
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izbora

raspisanih izbora

Obveza poduzimanja mjera
za spreCavanje dvostrukog
glasovanja biraca na

Razmjena podataka o
birackom pravu drzavljana
drugih ¢lanica Europske

upis biljeski u registru
biraca za birace -
drzavljane RH po

Sluzba za

kontinuirano do
10 dana prije dana

10. | ¢ . y unije radi ostvarivanja . ; . L .
izborima za ¢lanove u . obavijesti druge registar biraca odrzavanja
. prava glasovanja na N C
Europski parlament prema | | . N drzave ¢lanice EU u raspisanih izbora
e e izborima za Clanove u PN .
Direktivi Vije¢a 93/109/EZ . kojoj ¢e bira¢ glasovati
Europski parlament
Odgovori na upite, o/ : . . Kontinui
redstavke i prituzbe 80% 1zrrade_n1h i Slu;ba za ontinuirano do
p otpremljenih odgovora | registar biraca 31.12.2019.
gradana
o idal‘trenl‘fg\fg : lr‘i’r‘:]gg;gra 90% izradenih i Sluzba za kontinuirano do
P primy otpremljenih odgovora | registar biraca 31.12.2019.
zakona
11. Davanje informacija i Provjera podataka o

uputa gradanima

valjanosti potpisa biraca
RH za potrebe organizatora
europskih gradanskih

90% izradenih potvrda
0 broju valjanih

Sluzba za

kontinuirano do

S . . registar biraca 31.12.2019.
inicijativa na temelju potpisa

Uredbe (EU) br.211/2011 o

gradanskoj inicijativi

Izrada odgovora na 90% izradenih i Sluzba za kontinuirano do

novinarske upite i
zastupnicka pitanja

otpremljenih odgovora

registar biraca

31.12.2019.
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Osiguravanje istovjetnog
postupanja nadleznih

Provedba neposrednog
upravnog nadzora

obavljeni upravni
nadzori

Sluzba za
registar biraca

kontinuirano do
31.12.2019.

Kontrola unosa, azuriranja i
povezivanje podataka u

izradeni i otpremljeni

Sluzba za

kontinuirano do

12 ;lllf; iauvrggfr?aegfzgiig: postojecim sluzbenim r"’(‘)ssrihs';nu.'g“te za registar biraca 31.12.2019.
evidencijama postupan)
uprave
fer e{gsltig Ei‘;ljé); Zé(l) vodene azurna evidencija Sluzba za kontinuirano do
gri i Oplzmama J registar birada 31.12.2019.
Ostvarivanje normativnih N o Sluzba za
. . . Izrada prijedloga uredbe 0 | Donesena i objavljena | upravna
13. | aktivnosti u zadanim . - Il kvartal
rokovima uredskom poslovanju Uredba postupanja/Ra
dna skupina
Nadzor nad primjenom Mijera 3.5. Akcijskog
(sastanci, davanje miSljenja | Provedene aktivnosti- Sluzba za plana provedbe
14 Unaprjedenje pracenja u neposrednom kontaktu, 70% u odnosu na upravna kontinuirano do | Strategije razvoja
" | upravnog postupanja predlaganje upravnih uocene ili ukazane pgstupanja 31.12.2019. javne uprave za

pojednostavljenja ili boljih
procesnih rjesenja i sl.)

potrebe

razdoblje 2017. do
2020. godine
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Pracenje uskladenosti
prijedloga zakona sa

Provedene aktivnosti-

Zakonom o opéem 90% danih misljenja Shliz\b;ﬁaza kontinuirano do
upravnom postupku i na nacrte prijedloga gstu ania 31.12.2019.
davanje Izjave o zakona postupan)
uskladenosti
Praéenje uspostave IT Provedbene aktivnosti- Sluzba za
sustava za nadzor ZUP-ai | 85% tijela primarne ubravna kontinuirano do
analiza prikupljenih skupine u sustavu i 1 P - 31.12.2019.
. postupanja
podataka analiza
Projekt ,,Daljnje . .| Sluzba za
unaprjedenje pracenja ; (r)g/v?;gfezli[;gggfgl upravna kontinuirano do
- . 0 .
upra\v/pog p(’)’stupanja i projektnih aktivnosti _postupanja/Pro 31.12.2019.
odlucivanja jekt
Misljenja i odgovori na . ey e
upiteJ u {/ezi prgimjene Broj danih misljenja i Sluzba za -
. odgovora- 80% od kontinuirano do
o . Zakona o opéem upravnom broi imlienih upravna 31.12.2019
Pruzanje informacija i postupku i Uredbe o roja zaprimijeni postupanja T '
15. | davanje uputa tijelimai | redskom poslovanju upita
gradanima
Nadzor zakonitosti rada i . . Sluzba za .
ostupanja (upute, raspisi Broj uputa, raspisa, ubravna kontinuirano do
postupanja (Upute, raspist, | opovijesti- 3 P . 31.12.2019.
obavijesti) postupanja
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Misljenja i odgovori na

Broj danih misljenja i

upite putem kontakt-uprave | odgovora-80% od Sluzba za kontinuirano do
P . A e upravna
u vezi primjene odredbi broja zaprimljenih . 31.12.2019.
. . . X postupanja
zakona i drugih propisa upita
Ostvarivanje normativnih . Lo .
: . . Izrada Nacrta prijed| Donesen i vljen mostalni
16. | aktivnosti u zadanim ada Nacrta prijedloga onesen i objavlje Samosta 11 kvartal
zakona o referendumu zakon sektor

rokovima
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8. SAMOSTALNI SEKTOR ZA UPRAVNU INSPEKCIJU

ZADATAK/
AKTIVNOST

SPECIFICNI
CILJEVI

INDIKATORI
REZULTATA

ROK U
KOJEM SE
ZADATAK/

AKTIVNOST

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE
STRATESKE/PLANSK
E DOKUMENTE

VRSTA
AKTIVNOSTI

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

MORA
OBAVITI

Sto zelimo postici? Kako ¢emo postici Kako mjerimo Tko je Kada Referenca na strateski Z-Zakonodavna
specificne ciljeve? zadatke/aktivnosti? odgovoran za | aktivnosti/zadac | plan MURH-a, na neku P-Provedbena
Koje specificne Moraju biti provedbu i drugu sektorsku strategiju, | I-Inspekcija/Nadzor
zadatke/aktivnosti kvantificirani kada je aktivnosti i moraju biti na smjernice ekonomske i | A-Analiza i pracenje
moramo poduzeti? god to moguce. zadataka, dovrseni? fiskalne politike, zakljucke
najniza Vlade.
ustrojstvena
jedinica?
A B C D) = F (€] H
Osiguranje zakonitosti Provedba neposrednog provedeno 5 31.12.2019
rada tijela drzavne inspekcijskog nadzora neposrednih nadzora — ' |
uprave i drugih drzavnih dit & rermeli
tijela, te pravnih osoba s orovedh ’ provodit ce s dem?hjem Sluzba za
javnim ovlastima _rrovedba posrecnog |n|f:|1at!va_.rug| inspekciju 31.12.2019.
inspekcijskog nadzora drzavnih tijela te dr¥avie uprave
zaprimljenih predstavki p |
Efg’é‘;f;\?dgnﬁg rijegeno 75% predstavki 31.12.2019. |
Osiguranje zakonitosti Provedba neposrednog provedeno 5 31122019
rada tijela jedinica inspekcijskog nadzora | neposrednih nadzora Sluzba za e |
1((r)elz<51 iltr)lr?all r?tg)dgr%r:)euprave provodit ce se temeljem inspekciju
te pravnih osoba s javnim _Proved_t_)a posrednog |n|cuat!va .c.JIruglh lokalne i 31.12.2019.
ovlastima inspekcijskog nadzora drzavnih tijela te podrucne
zaprimljenih predstavki (regionalne) I
- samouprave
Postupanje po rijeseno 75% predstavki P 31.12.2019.
predstavkama I
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Unapredenje organizacije
i rada upravne inspekcije
(povecanje ucinkovitosti,
standardizacija procesa)

Poduzimanje radnji u
svrhu izdavanja
sluzbenih iskaznica (s
elektroni¢kim
kontaktnim ¢ipom) za
sve upravne inspektore
(drzavne upravne
inspektore i upravne
inspektore ureda) te
vodenja upisnika o
izdanim sluzbenim
iskaznicama upravnog
inspektora u
elektroni¢kom obliku

izdane sluzbene
iskaznice svim
upravnim inspektorima i
uspostavljen upisnik o
izdanim sluzbenim
iskaznicama

Samostalni
sektor za
upravnu

inspekciju

1.3.2019.

Izrada kontrolnih lista
za informacijski sustav
e-Inspektor

1zradene kontrolne liste
u svim podruc¢jima
nadzora

Samostalni
sektor za
upravnu

inspekciju

31.12.2019.

Izrada uputa i
objasnjenja o nacinu
obavljanja
inspekcijskih nadzora
te drugim postupanjima
od vaznosti za
ujednaceno pravilno i
ucinkovito djelovanje
upravnih inspektora

izradene upute i
objasnjenja

Samostalni
sektor za
upravnu

inspekciju

31.12.2019.

Odrzavanje sastanaka i
radionica drzavnih
upravnih inspektora i
upravnih inspektora
ureda radi uskladivanja
planova rada, razmjene
podataka i iskustava

najmanje Cetiri sastanka
i/ili radionice

Samostalni
sektor za
upravnu

inspekciju

31.12.2019.
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Informiranje gradana o
radu upravne inspekcije

Izrada prijedloga izradeni prijedlozi Samostalni
’ sektor za
odgovora na upite odgovora na sve upravnu 31.12.2019.
medija i gradana postavljene upite _upravnu
inspekciju
Azuriranje dijela web Samostalni
stranice Ministarstva azurirani podaci i sektor 7a
uprave vezano uz sadrzaji iz djelokruga 31.12.2019.
. o upravnu
ustrojstvo i djelokrug Sektora . s
inspekciju

upravne inspekcije
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9. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU

SPECIFICNI ZADATAK/

INDIKATORI Odgovorna

ROK U KOJEM | REFERENCE NA SP VRSTA
CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA ustrojstvena SE ILI NEKE DRUGE AKTIVNOSTI
jedinica ZADATAK/  STRATESKE/PLANSK
AKTIVNOST E DOKUMENTE
MORA
OBAVITI
Referenca na strateski
Kako ¢emo postici specificne Kako mjerimo Tko je plan MURH-a, na neku
) ciljeve? zadatke/aktivnosti? odgovoran aktivn};?t?/aza daci drugu sektorsku ZP--ZF?rc?\?e?jdbi\:]r;a
Sto Zelimo postici? Koje specificne Moraju biti za provedbu moraju biti strategiju, na smjernice I-Inspekcija/Nadzor
zadatke/aktivnosti moramo kvantificirani kad god | aktivnosti i dovréeni? ekonomske i fiskalne A-Analiza i L.
poduzeti? je to moguce. zadataka? ovrsent: politike, zakljucke Viade, nanzd tpracerje
Program Vlade
A B | c | D E F | G H
Izraditi dokument - Misljenje
unutarnje revizije o sustavu Samostalni
unutarnjih kontrola za podruéja Izradeno Misljenje i odjel za 31.03.2019 A
koja su bila revidirana u 2018. dostavljeno ministru unutarnju e '
godini, kao sastavnog dijela reviziju
Izjave o fiskalnoj odgovornosti
Izradeno Izvjesce 0
Provesti unutarnje revizije provedenoj reviziji Samostalni
Unaprijediti sustav poslovnih procesa u poslovnih procesa te odiel za L-IV. kvartal
1. | unutarnjih kontrola u Ministarstvu uprave i dati dostavljeno ministru i un ujtarnju ' 2'019 A
Ministarstvu uprave preporuke za njihovo revidiranim reviziju '
poboljsanje ustrojstvenim
jedinicama
Izraden Strateski plan Samostalni
Izraditi nacrt Strateskog plana unutarnje revizije za odjel za
unutarnje revizije za razdoblje | razdoblje 2020.-2022. unutarnju 31.12.2019. A
2020.-2022. i odobren od strane -
ministra revizyu
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Izraditi nacrt Godis$njeg plana
unutarnje revizije za 2020.
godinu

Izraden Godi$nji plan
unutarnje revizije za
razdoblje 2020. i
odobren od strane
ministra

Samostalni
odjel za
unutarnju
reviziju

31.12.2019.
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10. SAMOSTALNI ODJEL ZA INFORMIRANJE

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo posti¢i?

Unaprijediti sustav
komunikacije s
gradanima i medijima
1 povecati dostupnost
informacija javne
uprave

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne
ciljeve?
Koje specificne
zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

Voditi svakodnevnu
komunikaciju s gradanima i
medijima, pravovremeno
odgovarati na njihove upite,
obavjestavati ih 0 aktivnostima
Ministarstva uprave putem
mrezne stranice, pruzati stru¢nu
podrsku ministru i drzavnim
duznosnicima u pripremi javnih
nastupa, pripremati
konferencije za medije, okrugle
stolove i promotivne aktivnosti.

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti
kvantificirani kad
god je to moguce.

Broj danih odgovora
na zaprimljene upite,
broj objavljenih
novosti na mreznoj
stranici Ministarstva
uprave, broj
organiziranih
konferencija i drugih
oblika javnih nastupa
ministra i drzavnih
duznosnika.

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica

Tko je
odgovoran za
provedbu
aktivnosti i
zadataka?

Samostalni
odjel za
informiranje

ROK U KOJEM

SE
ZADATAK/
AKTIVNOST
MORA
OBAVITI

Kada
aktivnosti/zadaci
moraju biti
dovrseni?

kontinuirano

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE

STRATESKE/PLANSK

E DOKUMENTE

Referenca na strateski
plan MURH-a, na neku
drugu sektorsku
strategiju, na smjernice
ekonomske i fiskalne
politike, zakljucke Viade,
Program Vlade

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje
2017.-2020., Opéi cilj 3-
Povecéanje dostupnosti i
transparentnosti javne
uprave, Specificni cilj 8.
Povecana dostupnost
informacija javne uprave.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna
P-Provedbena
I-Inspekcija/Nadzor
A-Analiza i pracenje

Izraditi statistiCke izvjestaje:
tromjese¢nu publikaciju -
Statisticki prikaz Ministarstva
uprave i Godi$nji statisticki
izvjestaj

Izradeni statisticki
izvjestaji i objavljeni
na mreznoj stranici
Ministarstva uprave.

Samostalni
odjel za
informiranje

Statisticki prikaz -
kvartalno
Godisnji
statisticki

izvjestaj - do

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje
2017.-2020., Opéi cilj 3-
Povecanje dostupnosti i
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31.12.2019.

transparentnosti javne
uprave, Specifi¢ni cilj 8.
Povec¢ana dostupnost

informacija javne uprave.

Obijaviti sve zaprimljene
zakonske prijedloge na mreznoj
stranici e-Savjetovanje radi
vece transparentnosti, izrada
izvjes¢a i objava ¢lanaka na
portalu "Moja uprava",
koordinacija i azuriranje
podataka u SrediSnjem katalogu
sluzbenih dokumenata te
koordinacija i aktivnosti vezane
uz provedbu Zakona o pravu na
pristup informacijama.

Broj objava

Samostalni
odjel za
informiranje

kontinuirano

Akcijski plan provedbe
Strategije razvoja javne
uprave za razdoblje
2017.-2020., Op¢i cilj 3-
Povecanje dostupnosti i
transparentnosti javne
uprave, Specificni cilj 8.
Povecana dostupnost

informacija javne uprave.
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V. Financijski plan

2018. 2019. Indeks
(3/2)*100
1 2 3 4

kaupnl p.thOdI Ministarstva uprave u 103.212.987 911.693.576 205
uzem smislu

Ukupni prihodi ureda drzavne uprave 317.286.615 331.205.591 104
le;l;l\)/ﬂl prihodi Drzavne skole za javnu 11.859 433 13.061.867 110
UKUPNO ZA CIJELI RAZDJEL

MINISTARSTVA UPRAVE 432.359.035 555.961.034 129

Ukupni planirani prihodi u 2019. godini na razini razdjela Ministarstva uprave (095) povecéani
su za 28,59% u odnosu na prethodnu godinu prvenstveno zbog toga Sto je tijekom 2018.
godine pokrenut niz projekata Cija se realizacija nastavlja i u 2019. godini, a koji se
sufinanciraju iz fondova Europske unije i to: 13 projekata u okviru Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali (40.713.381 kn) i 2 projekta u okviru Operativnog programa
Konkurentnost i kohezija (91.667.074 kn).

Financijski plan Ministarstva uprave za 2019. godinu dostupan je u Narodnim novinama broj
113/18.

VI. Pravne osobe u razdjelu Ministarstva uprave

Pravne osobe u razdjelu Ministarstva uprave su Uredi drzavne uprave u Zupanijama i DrZzavna
Skola za javnu upravu.

Uredi drZavne uprave u Zupanijama su:

1. Ured drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji,
2. Ured drzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji,

3. Ured drZzavne uprave u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji,
4. Ured drZzavne uprave u Istarskoj Zupaniji,

5. Ured drZzavne uprave u Karlovackoj zupaniji,

6. Ured drzavne uprave u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji,
7. Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,

8. Ured drzavne uprave u Li¢ko-senjskoj zupaniji,

9. Ured drzavne uprave u Medimurskoj zZupaniji,

10. Ured drzavne uprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji,

11. Ured drzavne uprave u PoZesko-slavonskoj Zupaniji,

12. Ured drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji,

13. Ured drzavne uprave u Sisatko-moslavackoj Zupaniji,

14. Ured drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji,
15. Ured drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zzupaniji,

16. Ured drzavne uprave u Varazdinskoj Zupaniji,

17. Ured drzavne uprave u Viroviticko-podravskoj Zupaniji,
18. Ured drzavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji,
19. Ured drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji,

20. Ured drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji.
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Sukladno Zakonu o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, broj 150/11, 12/13, 93/16 i
104/16), poslove drzavne uprave obavljaju srediSnja tijela drzavne uprave (ministarstva,
srediSnji drzavni uredi i drzavne upravne organizacije) i uredi drzavne uprave u zZupanijama
kao prvostupanjska tijela drzavne uprave. Uredi drzavne uprave obavljaju poslove drzavne
uprave iz vise upravnih podrucja.

Radom ureda drzavne uprave u Zupaniji upravlja predstojnik ureda. Predstojnika ureda
drzavne uprave u Zupaniji imenuje Vlada Republike Hrvatske na temelju javnog natjeCaja, a
za obavljanje poslova u uredu drzavne uprave, predstojnik ureda je odgovoran Vladi
Republike Hrvatske i Celniku srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznom za odgovarajuce
upravno podrucje.

DrZavna $kola za javnu upravu (dalje u tekstu: Skola) je javna ustanova osnovana Uredbom
Vlade Republike Hrvatske u prosincu 2010. godine. Osnovna djelatnost Skole je struéno
osposobljavanje drzavnih duznosnika, drzavnih sluzbenika, javnih sluzbenika i zaposlenika u
pravnim osobama s javnim ovlastima, izabranih duznosnika i sluzbenika u tijelima lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave te obrazovanje odraslih, a sve s ciljem trajnog
usavr$avanja i postizanja veée kvalitete njihovog znanja, vjestina i sposobnosti.

U okviru djelatnosti Skole obavljaju se osobito sljede¢i poslovi:

e razvoj 1 koordinacija sustava osposobljavanja 1 usavrSavanja za zaposlene u javnopravnim
tijelima,

e razvoj 1 provedba programa osposobljavanja i usavrsavanja u skladu s prioritetima razvoja
javne uprave,

e procjena i analiza potreba za osposobljavanjem i usavrS§avanjem u javnoj upravi,

e jacanje mreZe trenera, strunjaka 1 organizacija koji razvijaju i provode programe
osposobljavanja i usavrSavanja te sudjeluju u aktivnostima Skole iz podru¢ja jacanja
administrativnih kapaciteta u javnoj upravi,

e suradnja s javnopravnim tijelima, stru¢njacima i konzultantima u javnom i privatnom
sektoru, medunarodnim organizacijama 1 tijelima, nacionalnim Skolama za javnu upravu,
drugim organizacijama za osposobljavanje 1 usavrSavanje u zemlji 1 inozemstvu,
relevantnim istrazivakim institutima 1 ustanovama visokog i srednjeg obrazovanja te
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i odgovarajuim socijalnim partnerima na
podrucju jac¢anja administrativnih kapaciteta u javnoj upravi,

e izrada 1 objava izvjeSca, studija i dokumenata te provedba istrazivanja o relevantnim
pitanjima i temama iz podrucja jaCanja administrativnih kapaciteta u javnoj upravi,

e priprema 1 provedba projekata 1 programa kao i1 sudjelovanje u doma¢im, EU 1 drugim
medunarodnim projektima i programima iz podrucja jacanja administrativnih kapaciteta u
javnoj upravi i razvoja ljudskih potencijala,

e usluge savjetovanja iz podrucja djelatnosti,

i drugi poslovi u skladu sa zakonom, ovim Statutom i aktom o osnivanju

KLASA: 011-02/19-01/3
URBROJ: 515-02-01-01-01/1-19-2
Zagreb, 28. prosinca 2018.

MINISTAR

Lovro Kus¢evié, dipl. iur.
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